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IX PLENUM ZG PTTK

1 3 MARCA 1970 roku obrado-
walo w Warszawie IX ple-
narne zebranie Zarzadu Gléwnego
PTTK  poswiecone doskonaleniu
dzialalno$ci ogniw Polskiego Towa-
rzystwa Turystyczno-Krajoznawcze-
go w zakladach pracy. Zebranie to
nabralo szczegblnego znaczenia, gdyz
obok czlonkéw Zarzadu Gléwnego
Towarzystwa, dzialaczy Komisji Kot
Zakladowych ZG PTTK, brali w
nim wudzial liczni dzialacze ZMS,
dzialacze zwigzkowi, przedstawicie-
le niektérych wiekszych zakladéw
pracy, na terenie ktérych dzialajg
oddzialy zakladowe oraz przedsta-
wiciele oddziatéw zakladowych
PTTK. Byl wiec to swego rodzaju
sejm turystyki zakladowej, ktéry
wytyczyl dalsze kierunki pracy dla
ogniw PTTK w \fabrykach, kopal-
niach, hutach naszego kraju.

W IX Plenum ZG PTTK, ktére-
mu przewodniczyl prezes ZG PTTK
Piotr Gajewski wzieli udzial: Wie-
slaw Kos — sekretarz CRZZ, An-
drzej Trojnar — zastepca przewod-
niczacego GKKFiT, Zbigniew Kul-
czycki — przedstawiciel Wydzialu
Propagandy i Agitacji KC PZPR,
przewodniczacy Rady  Turystyki
GKKFiT, Jan Krecielewski — prze-
wodniczgcy Krajowej Rady OFSWF

iT, Stanislaw Romafiski — kierow-
nik Wydziatu Sportu i Turystyki ZG
ZMS. :

Otwierajac obrady Plenum prezes
Piotr Gajewski stwierdzil, Ze ple-
narne zebranie Towarzystwa zosta-
1o zwolane w porozumieniu z Krajo-
wg Radg Ogb6lnozwigzkowej Fede-
racji Sportu, Wychowania Fizycz-
nego i Turystyki oraz Zarzadem
Gl6wnym ZMS dla przeanalizowa-
nia aktualnej roli i miejsca turysty-
ki w zakladach pracy, dla okrefle-
nia kierunkéw, form i metod dal-
szego udoskonalenia dzialalno$ci tu-
rystyczno-krajoznaweczej zaklado-
wych ogniw PTTK.

Moéwca stwierdzil, ze w §wietle
uchwal V Zjazdu Polskiej Zjedno-
czonej Partii Robotniczej i postano-
wienn VI Kongresu Zwigzkéw Za-
wodowych, zakladajgcych zwieksze-
nie czasu wolnego od pracy, sprawa
turystyki jako coraz bardziej pow-
szechnej i spolecznie uzZytecznej
formy wypoczynku nabiera szcze-
gbélnego znaczenia. 'Stawia to przed
naszym Towarzystwem zadanie zna-
cznie szerszego rozwiniecia dzialal-
nosci krajoznawczo-turystycznej
przede wszystkim wséréd zaldg za-
kiadéw pracy oraz podniesienia na

wWyzszy poziom pracy ogniw zakla-
dowych PTTK.

Nie obradujemy powiedziat
Piotr Gajewski — nad tymi zagad-
nieniami jedynie w gronie czlonkéw
Zarzadu Gléwnego PTTK, bowiem
rozwoéj turystyki wéréd pracujacych,
ich rodzin, mlodziezy robotniczej
jest wspblng sprawg zaréwno Towa-
rzystwa jak i dzialaczy ruchu za-
wodowego, organizacji mlodziezo-
wych a takze administracji zakla-
déw pracy. Jest naszg wspélna tro-
skg, aby potrzeby ludzi pracy i mlo-
dziezy w dziedzinie wypoczynku i
turystyki byly zaspokajane w jak
najszerszym zakresie.

Podstawg do dyskusji byt refe-
rat przewodniczacego Komisji K6t
Zakladowych ZG PTTK Wiladysta-
wa Wawrzynowskiego oraz dostar-
czone weczesniej czilonkom Plenum
materialy liczbowe dotyczace tury-
styki zakladowej w PTTK.

Warto w skrécie przedstawié kilka
podstawowych liczb w tym zakre-
sie. W 1955 roku byly w zakladach
pracy 2233 kola PTTK, dzi§ jest ich
4588. Kola zakladowe dzialaja wiec
w przeszio polowie zakladéw pracy
zatrudniajagcych powyzej 250 pra-
cownikéw. Oznacza to réwniez, ze
kola zakladowe stanowig bez mala
70% ogblu ko6t Towarzystwa. Do-
dajmy, ze ilo§é czionkéw PTTK w
kotach zakladowych w 1959 r. wy-
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nosila 90 tys., by wzrosnaé w roku
obecnym do ok. 208 tys. Za§ w la-
tach 1959—1969 powstalo 77 oddzia-
16w zakladowych PTTK — 18,2%
wszystkich oddzialbw Towarzystwa.
Trzeba réwniez podkre§lié, ze w
r.b. obchodzimy 15-lecie dzialalno$ci

PTTK w zakladach pracy. Uchwala
Sekretariatu CRZZ w 1955 r. uzna-
jaca PTTK za gléwnego organiza-
tora turystyki w =zakladach pracy
polozyla kamiefi wegielny pod roz-
wbj tej turystyki w fabrykach, ko-
palniach, hutach naszego kraju.

-

Po bardzo ozywionej, rzeczowej
dyskusji zebrani podjeli uchwate
precyzujaca dalszy rozwdj zaklado-
wej turystyki. Uchwale oraz ombé-
wienie dyskusji podajmy na dal-
szych stronach.

:

RUCH TURYSTYCZNO-KRAJOZNAWCZY
WAZNYM OGNIWEM ORGANIZACJI
WYPOCZYNKU ZALOG 1 ICH RODZIN

(Oméwienie wystapienia Wieslawa Kosa - sekretarza CRZZ na plenum Zarzadu Gléownego PTTR

Z PERSPEKTYWY 15 lat — a tyle czasu uplynelo
od decyzji Sekretariatu CRZZ uznajgcej PTTK
organizatorem ruchu turystyczno-krajoznawczego w
zakladach pracy — z calym przekonaniem i zadowo-
leniem mozna stwierdzié, ze dotarcie z ideg krajo-
znawstwa i turystyki socjalnej do zakladéw pracy
poprzez organizacje i _dziatalnoéé zakladowych kok
PTTK okazalo sie sluszne i wlasciwe. Udokumento-
waniem tej tezy jest m.in. pieciokrotny w tym okre-
sie wzrost szeregéw czlonkowskich PTTK — dzi§ juz
pbéimilionowej organizacji, z czego polowa stanu
czlonk6éw przypada na zakladowe ogniwa PTTK. Jesz-
cze wymowniejsza jest liczba 16 milionbw w roku
1969 uczestnikéw wszystkich form dziatalnosSci Towa-
rzystwa.

Wystarczy podaé, ze rok rocznie organizowanych
jest okolo 300 imprez o zasiegu ogélnopolskim, z tego
wickszo§é to imprezy organizowane bezposrednio
przez zwiazki zawodowe i PTTK, wzglednie z udzia-
lem ogniw i instancji zwigzkowych oraz ZMS. Wiele
z tych imprez awansowalo do miana tradycyjnych
i weszlo na stale do turystycznego kalendarza.

Zakladowe kola i oddzialy PTTK staly sie tez waz-
nym ogniwem w organizacji Ogéblnopolskiego Kon-
kursu ,Szlakami Polski Ludowej”. I cho¢ dzi§ nie
pora jeszcze na podsumowanie i ocene tej imponu-
jacej imprezy w polskim ruchu krajoznawczo-tury-
stycznym, to émialo stwierdzi¢ juz mozna, ze byt w
niej duzy udzial zakladéw pracy i ich turystycznych
organizacji i ze oceni¢ nalezy udzial zakladéw pracy
bardzo pozytywnie.

Dane liczbowe i przyklady potwierdzaja dzi§ bez-
sporna juz prawde, ze dorobek PTTK w zakladach
pracy jest pokazny i godny wysokiego uznania, ze
PTTK jako wierny sojusznik zwigzkéw zawodowych
zyskalo pelne prawo obywatelstwa w zakladach pra-
cy, ze swoja pozyteczna dzialalnoScig spelnia wazna
i stale rosngca role w organizacji czasu wolnego lu-
dzi pracy.

Nalezy jednoczeénie podkreslié, ze mozna to bylo
uzyskaé jeszcze dlatego, ze zwigzki zawodowe jako
masowa organizacja ludzi pracy w trosce o prawidlo-
wa organizacje wypoczynku zalég uznaly Polskie To-
warzystwo Turystyczno-Krajoznawcze jako swoja spe-
cjalistyczna organizacje, jako glownego organizatora
ruchu krajoznawczo-turystycznego wséréd zaldég pra-
cowniczych i ich rodzin.

Na czolo aktualnych zadah wysunaé nalezy koniecz-
noéé dalszego umacniania istniejgcych zakitadowych
k6t i oddzialbw PTTK; tylko bowiem prezne, kadro-
wo silne ogniwa moga w fabrykach, przedsigbior-
stwach i instytucjach podejmowaé ambitne zadania,
dobrze je realizowaé i systematycznie wzbogacaé. Nie-
zbedna jest §wiadomo$é i przekonanie ze strony ZOZ
i jej rady zakladowej o potrzebie i wysokich warto-
§ciach dobrze zorganizowanego ruchu krajoznawczo-
-turystycznego i wiodacej roli kota PTTK jako naj-
lepszej dzi§ formy organizacyjnej tego ruchu. Stad
wyplywa potrzeba udzielania na codzien skutecznej
pomocy zarzgdowi kola, ktéry, co juz niejednokrotnie
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podkreélaliSmy powinien spelniaé jak gdyby role
specjalistycznej komisji rady zakladowej.

Szczegblnie nalezy podkre§lié znaczenie i potrzebe
udzielania pomocy ze strony rady zakladowej, na
rzecz wspblnego z zarzadem kola PTTK i ZMS pla-
nowania calorocznej dzialalnoSci i skorelowania tego
planu z innymi dzialami zakladowego planu wypo-
czynku po pracy, ustalania zwigzanych z tym potrzeb
organizacyjnych i finansowo-sprzetowych oraz szu-
kania zrédet pokrycia tych potrzeb.

Niezbednym jest, aby rady zakladowe wobec ad-
ministracji byly rzecznikiem intereséw i oredowni-
kiem spraw dotyczacych caloksztaltu dziatalno$ci za-
kladowego kola, czy oddzialu PTTK.

Niezbedna jest takze systematyczna pomoc ze stro-
ny administracji. Do§wiadczenia bowiem ucza, ze tyl-
ko wspélny front dzialania wraz z kierownictwem za-
kiadu pracy i precyzyjne okreSlenie roli i zadan
wspéldzialajacych  partner6w  przynosi pozadane
efekty.

Rady zakladowe powinny takze kierowaé do pracy
w zarzadzie kola wartociowych dzialaczy zwigzko-
wych, szczegblnie sposréd aktywu mlodziezowego, za-
pewnié im udzial w zdobywaniu turystyczno-krajo-
znawczej wiedzy i umiejetnosci, oceniaé ich dzialal-
noéé i uznawaé ja, honorowaé¢ jako wazng pracg spo-
leczno-wychowawcza.

Kola i oddzialy PTTK istnieja w okolo 50°, zakla-
déw pracy liczacych powyzej 250 zatrudnionych,
a liczba czlonkéw PTTK zrzeszonych w kolach zakla-
dowych stanowi jedynie 2% zatrudnionych w kraju.
Liczby te moglyby i powinny byé wigksze.

Stoi wiec przed calg organizacja PTTK i zwigzkami
zawodowymi problem dalszego rozwoju organizacyj=z
nego Towarzystwa w tym szczeg6lnie rozwoju jego
ogniw zakladowych. Sa bowiem jeszcze zaklady i to
duze, w ktérych nie dzialaja dotad kota PTTK. Nie
podwazamy i nie negujemy skuteczno$ci dzialania réz-
nych komisji rad zakladowych w tym zakresie, ale
na obecnym etapie rozwoju wypoczynku urlopowego
i éwiatecznego, kolo PTTK jest wyzsza forma orga-
nizacyjna zakladowego ruchu krajoznawczo-fury-
stycznego i moze lepiej sprostaé wymogom nowo-
czesnego krajoznawstwa i turystyki.

Jesteémy zgodni z Kierownictwem PTTK, ze PTTK
nie powinno ograniczaé si¢ w swej dzialalno$ci pro-
gramowej tylko do swoich czlonkéw, Ze powinno siu-
zyé calym zalogom, calemu spoleczenistwu. Niedobrze
jest jednak je§li jednocze$nie nie rozszerza swoich
czlonkowskich szeregbw. O wiele przeciez skuteczniej-
sze jest oddzialywanie wychowawcze i samowycho-
wanie wiréd czionkéw organizacji zwigzanych z nig
uczuciowo, szanujacych jej statutowe wymogi.

PTTK powinno wiec byé organizacja i kadrowa
i masowa. Dlategs jesteSmy zZywotnie zainteresowani
dalszym wzrostem czionkéw PTTK i dobrze byloby,
gdybyslx;lj1 pod koniec przyszlej pieciolatki mogli mé-
wié o milionowej organizaciji.

Dla zrealizowania tych wszystkich zadafi nieodzow-
na jest wieksza niz dotychczas pomoc i dzialanie
wszystkich instancji zwigzkowych szczegblnie zarzg-



déw okregowych i wojewbdzkich Rad Ogoélnozwigz-
kowej Federacji Sportu, Wychowania Fizycznego
i Turystyki.

Na proces umacniania zakladowych kéi, obok dzia-
lafi organizacyjnych, w bardzo powaznym stopniu
wplywa tre$§é pracy tych kéiL Tylko atrakcyjnosé
treSci i form programowych moze pociggaé, budzi¢
zainteresowania i rozwijaé te zainteresowania. A wiec
trzeba lepiej i pelniej programowaé prace zakilado-
wych két PTTK, odstgpowaé od waskich schematéw,
utartych czesto ubogich form, robienia tego co sig
umie ,na pamieé” bo jest to po prostu najlatwiejsze.
Lepsze programowanie dzialalnoSci krajoznawczo-tu-
rystycznej to lepsze programowanie i wykorzystanie
czasu wolnego zalég, ich rodzin i miodziezy.

Przyjete nowe wytyczne przez Zarzad Gléwny
PTTK musza byé rozwiniete szczegbélowymi opraco-
waniami metodyczno-programowymi, doskonalonym
systemem szkolenia kadr, gromadzeniem i upowszech-
nianiem oddolnych warto$ciowych inicjatyw progra-
mowych i pobudzaniem tych inicjatyw. Trzeba so-
bie stawiaé ambitniejsze cele, ktére beda pobudzaé
do szukania nowych form i metod — a wszystko na-
lezy podporzadkowaé celowi giéwnemu:

— jak najpelniej wykorzystywaé olbrzymie warto-
tosci wychowawcze i rekreacyjno-zdrowotne tkwigce
w krajoznawstwie i turystyce, ktére to dziedziny be-
da niewatpliwie z kazdym rokiem szerzej i gl¢biej pe-
netrowaly zycie, szczegblnie Zycie naszej milodziezy.

W trosce o dalsza poprawe warunkéw wypoczynku
po pracy Prezydia Centralnej Rady Zwigzkéw Zawo-
dowych i Gléwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Tu-
rystyki podjely w ubieglym roku wspblna uchwale,
ktéra zostala oceniona jako wazny dokument kierun-
kowy do szerokiego dzialania wszystkich zaintereso-
wanych instytucji i organizacji.

Chcieliby$smy by plan ten zostal zrealizowany w
mozliwie najwyzszym procencie. Stanie sie to wtedy,
gdy zainteresowane instytticje, resorty i terenowe ra-
dy narodowe jak réwniez zainteresowane organizacje
spoleczne a w tym PTTK, uznaja ten plan za swoéj
i podejma w spos6b konkretny realizacje skierowa-
nych do nich propozycji i postulatéw.

Rozw6j turystyki rodzi wieksze potrzeby giéwnie
w zakresie bazy, ktéra jest u nas jeszcze niewystar-
czajaca. Wiemy takze, ze deficyt miejsc w istniejacej

A
bazie turystyczno-wypoczynkowej wystepuje w zasa-
dzie w dwéch miesigcach letnich.

Majgc to na uwadze istnieje potrzeba wzmocnienia
dzialan organizacyjno-koordynacyjnych zapewniajg-
cych lepsze wykorzystanie istniejgcej bazy oraz roz-
budowy campingow.

Nalezy szczegblowo rozwazy¢ i doprowadzi¢ do opra-
cowania programu dzialania w tej dziedzinie, w kté-
rym znajdg sie zadania zardé6wno dla Polskiej Fe-
deracji Campingu jak réwniez dla resortéw gospodar-
czych, rad narodowych i zwigzkéw zawodowych. Po-
trzebny tu jest najlepszy, dostosowany do naszych
warunkéw klimatycznych i mozliwosci wykonaw-
czych, polski model campingu.

Uwazamy réwniez, ze w poszukiwaniu sposobéw
rozszerzania bazy turystyczno-wypoczynkowej dy-
skutowana idea ,,wsi letniskowych” zasluguje na pel-
ne poparcie. W jej realizacji widzimy mozliwo$é.i ce-
lowo$¢é pomocy ze strony zwigzkéw zawodowych, za-
kiladéw pracy.

Waznym problemem jest kultura turystycz-
na. Weciaz jeszcze za duzo jest przykladéw dewasta-
cji przyrody, nieszanowania obiektéw turystycznych,
uzywania na wycieczkach alkoholu i innych form nie-
wlasciwego zachowania sie turystéw. Ukazala sie¢ co-
prawda piekna ,karta turysty”, ale stanowczo za
skromne, naszym zdaniem, sg dzialania w kierunku
jej upowszechnienia i przyswajania jej przykazaf
przez rzesze turystow.

Nalezy wykorzystaé wszystkie mozliwo$ci i spo-
soby dla wytworzenia w naszym spoleczefistwie pow-
szechnej atmosfery troski o ochrone przyrody jako
wspblnego dobra, o spoleczng opieke nad zabytkami
i powszechnag dbalo§¢ o piekno naszego kraju.

W imieniu kierownictwa Centralnej Rady Zwigz-
kéw Zawodowych wyrazam uznanie i serdeczpe po-
dziekowanie calej organizacji PTTK za jej wszech-
stronng, pozyteczng dzialalno§é wsr6d zalég, za cen-
ny wkilad w realizacje zadan spoleczno-wychowaw-
czych i socjalnych zwigzkéw zawodowych. Serdeczne
podziekowanie kieruje pod adresem rzeszy spolecz-
nych dzialaczy turystycznych, szczegélnie tych zakla-
déw pracy, ktére bezinteresownie a tylko ze szla-
chetnych uczuciowych pobudek ponosza trud dla u-
rzeczywistnienia szczytnych hasel upowszechnienia ru-
chu krajoznawczo-turystycznego wsréd ludzi pracy w
naszym kraju.

KOLA ZAREADOWE PTTR
SEUZA PROGRAMOWEJ ZASADZIE
RUCHU ZAWODOWEGO W POLSCE

(Skrét referatu przewodniczacego Komisji K61 Zakladowych
Zarzadu Gléwnego PTTK Wiladgstawa Wawrzgnowskiego)

NA plenarnym posiedzeniu naszego Towarzystwa
pragniemy skupié uwage czlonkéw Zarzadu Giéw-
nego oraz zaproszonych go$ci na niektérych proble-
mach dzialalno$ci Polskiego Towarzystwa Turystycz-
no-Krajoznawczego w zakladach pracy, a przede
wszystkim na zagadnieniach doskonalenia pracy pod-
stawowego ogniwa w strukturze organizacyjnej PTTK
— kota zakladowego.

Do podjecia tego tematu upowaznia nas nie tylko
znaczenie kél zakladowych w systemie organizacyj-
nym Towarzystwa wyrazajgce si¢ miedzy innymi w
fakcie, ze stanowia one ponad 65% wszystkich két
dzialajacych w kraju, ale przede wszystkim pragnie-
‘nie okreSlenia miejsca i roli PTTK w jednolitym
froncie wychowania w Srodowisku w ktérym czionek
pracuje. .

Dziatalno§é kola zakladowego PTTK to szczegélna
forma pracy spoleczno-wychowawczej, siluzgca naj-

lepszemu i pelnemu urzeczywistnieniu podstawowej’

zasady programowej ruchu zawodowego w Polsce —

zasady jedno$ci spraw produkecji, bytu i wychowa-
nia.%Praca kola spelnia powazng role spoleczng w za-
kresie tworzenia lepszych warunkéw dla regeneracji
sit, dla wypoczynku pracujacych.

Praca w zakladzie produkcyjnym, fabryce, hucie,
kopalni itd. stwarza dogodne, naturalne warunki dla
spotecznego procesu wychowawczego. W toku produk-
cji bowiem ludzie lepiej si¢ poznaja nawiazuja ser-
deczniejsze wiezy kolezenstwa, uczg sie samopomocy,
zzywaja w kolektywie, rozumiejg jego sile.

Nie jeden sukces produkcyjny zawdzieczamy wspol-
dzialaniu calej zalogi, pelnemu zespoleniu sif. W to-
ku zaangazowanej pracy wyzwalaja sie talenty i zdol-
no$ci, ujawniaja zamilowania 1 zainteresowania,
ksztaltujg okreslone postawy, powstaja nawyki i przy-
zwyczajenia. Z naszej praktyki dobrze wiemy, jak
powazng role w tym procesie odgrywa wiasciwy wzo-
rzec.

W kontekscie tworzenia wiaSciwych wzorcéw ideo-
wo-wychowawczych i produkcyjnych widzimy wazng
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role turystyki i krajoznawstwa co uzasadniajg ré6zno-
rodne czynniki psychofizjologiczne, socjalne i ideowe.

Samoobrona organizmu ludzkiego przed zmeczeniem
_wystepuje szczegélnie silnie u ludzi pracujgeych in-
tensywnie. Czlowiek musi regenerowaé utracone w
procesie produkcji sily nie tylko na drodze zaspokoje-
nia potrzeb biologicznych. Niemniej wazng jest réw-
nowaga systemu nerwowego osiggana na drodze czyn-
nego wypoczynku, ruchu, obcowania z przyroda,
zmiany Srodowiska. Wiele ciekawych wypowiedzi na
ten temat przyniosla rozpisana przez redakcje ,,Glosu
Pracy” ankieta dotyczgca zagospodarowania wolnego
czasu. Respondenci powszechnie wysuwali koniecz-
no§¢ organizowania imprez turystyczno-krajoznaw-
czych widzac w nich formy czynnego, zdrowego wy-
poczynku po pracy.

O dynamicznym wprost wzroécie zapotrzebowania
na turystyke i krajoznawstwo w zakladach produk-
cyjnych niech §wiadczy przykiad Huty Warszawa.
Tamtejszy oddzial PTTK w 1967 r. zorganizowal 240
imprez dla 7850 uczestnikébw a w ub. roku. juz 527 im-
prez dla 18577 os6b — wskaZnik wzrostu wyniost
ponad 236%,.

Ale turystyka i krajoznawstwo to nie tylko formy
zaspakajania okreS§lonych potrzeb spolecznych, to réw-
niez, jak juz wspomnieliSmy, waine elementy wycho-
wania spolecznego. W gronie do$wiadczonych dziala-
czy turystyczno-krajoznawczych nie mamy potrzeby
uzasadniaé, ze ksztaltuja one takie cechy osobowo$ci
jak odwaga, hart, punktualno$é, zdyscyplinowanie,
poczucie odpowiedzialno$ci za zesp6!l, przyzwyczajajg
do samodzielnego radzenia sobie z trudami codzien-
nego zycia, pomagajg w zwalczaniu wygodnictwa,
uczga porzadku, zacie$niajg wiezy samopomocy kole-
ieﬁskiei, uczg kultury wspbizycia.

Nas tu zebranych nie trzeba przekonywaé, ze cze-
ste obcowanie z przyrodg pozwala spojrze¢ na nig
inaczej, jako na sprzymierzefica ludzi, Zrédlo bogactw
niezbednych dla naszego zycia. Wiemy jednoczeénie,
ze dobrze zorganizowany i programowany ruch tury-
styczno-krajoznawczy przysparza milo$nikéw przyro-
dy, powieksza grono jej opiekunéw, uczy jg szano-
waé, wspblzyé z nig, korzystaé z jej débr bez naru-
szania réwnowagi.

W toku naszej dzialalno$ci nieraz przekonali§my sie,
ze turystyka i krajoznawstwo spelniaja szczegblng
role w ksztaltowaniu uczué patriotycznych, milo$ci do
ludowej Ojeczyzny, budzg szacunek dla jej postepo-
wych tradycji i wspbiczesnych osiggnigé. Turystyka
i krajoznawstwo posiugujg sie metoda konkretu, majg
wiec powazng moc przekonywania. Dobrze zorganizo-
wana wycieczka szlakami pomnikéw pamieci narodo-
wej czy szlakami walk oreza polskiego — to doskona-
la lekcja historii. Zwiedzanie nowoczesnego zakiadu
przemystowego, nowo wybudowanej dzielnicy miesz-
kaniowej czy dobrze zorganizowanego Pafstwowego
Gospodarstwa Rolnego przynosi znacznie wieksze
efekty poznawcze i wychowawecze niz pogadanka, po-
zwala na konfrontacje wyobrazeh z realiami, pobudza
emocjonalnie. Organizowane w ostatnich latach ty-
sigce imprez turystyczno-kajoznawczych odbywajg-
cych sie m.in. w ramach konkurséw ,Przez X wiekéw
Polski” i ,,Szlakami Polski Ludowej” przybraly ksztal-
ty manifestacji patriotycznych, wyzwolily inicjatywe
uczestnikéw do podejmowania wielu czynéw uzyt€cz-
nych spolecznie.

Warto zwr6cié uwage na te strone turystyki i kra-
joznawstwa — w maszej codziennej pracy niejedno-
krotnie niedoceniang, ktéra stwarza mozliwoSci pra-
cujgcemu do bliskiego zaznajomienia sie z caloksztal-
tem produkecji we wlasnym zkladzie, z organizacjg
produkcji w zakladach o podobnym profilu oraz stwa-
rza dogodne warunki do poznania pracy i Zycia in-
nych grup zawodowych.

Dzialalno$é turystyczno-krajoznawcza w sposéb na-
turalny laczy sie z pracg kulturalno-o$§wiatowa, wy-
chowaniem fizycznym i sportem. Wynikajgce stad
konsekwencje programowe znajduja swoéj ‘wyraz w
coraz szerszym wigzaniu ruchu turystycznego z roz-
rywkg, zabawg i grami ruchowymi — przykladem
wycieczki npauczycieli woj. gdanskiego pod haslem
»blizej teatru” czy masowy ruch turystyczny ZMS
»»Z soboty na niedzielg”.
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Przy okazji chcialoby sie wspomnieé o niewykorzy-
stanych w pelni mozliwo$ciach inspirowania amatof=
skiego zwigzkowego ruchu twoérczoSci urzgdzania
konkurséw fotograficznych, pleneréw plastykéw, wy-
cieczek pn. ,na tropach pieéni i tarfica ludowego” itp.

Podobnych przykiladéw réznego rodzaju form pracy
turystyczno-krajoznawczej mozna przytoczyé wiele.

25 lat zycia Polski Ludowej to dynamiczny nie ma-
jacy sobie rébwnych w naszej historii okres rozwoju
spoleczno-ekonomicznego. Kraj nasz pokryl sie tysig-
cami nowych zakladéw pracy, wielokrotnie wzrosty
szeregi klasy robotniczej. Dla naszej dzialalno$ci pow-
staly wielce dogodne warunki oparcia jej o zaklady
pracy.

15 lat temu Sekretariat CRZZ w wyniku podjetej
wobéwczas uchwaly uznal Polskie Towarzystwo Tury-
styczno-Krajoznawcze za gléwnego organizatora tu-
rystyki i krajoznawstwa w zakladach pracy. W dzie-
jach naszej organizacji fakt ten ma ogromne znacze-
nie. W oparciu o decyzje CRZZ Towarzystwo zawarlo
wiele umoéw szczegbélowych o wspéblpracy ze Zwiaz-
kiem Nauczycielstwa Polskiego, Zwigzkiem Zawodo-
wym Kolejarzy, Zwigzkiem Zawodowym Pracowni-
kéw Sluzby Zdrowia, Zwigzkiem Zawodowym Pra-
cownikéw Przemysiu Spozywczego i Cukierniczego
oraz ze Zwigzkiem Zawodowym Transportowcéw
i Drogowcéw, Porozumienia powyzsze uwzgledniaja
specyficzne potrzeby w zakresie turystyki i krajo-
znawstwa tych branz.

Szerokie pole do dzialania stworzyl! skierowany w
1962 r. do rad zakladowych, do wszystkich instancji
zwigzkéw zawodowych i ogniw PTTK wspélny list
Sekretariatu CRZZ i ZG PTTK. Towarzystwo wspo-
moglo w dzialaniu porozumienie podpisane w 1964 r.
o wspblpracy z ZG ZMS.

Z inicjatywy CRZZ odbywajg sie w Tardzie mie-
dzyorganizacyjne narady z udzialem zwigzkéw zawo-
dowych, ZMS, TKKF, PTTK, ktére w sposéb kon-
kretny i szczegblowy okreflaja ramy wspéidziatania
czterech sprzymierzeficéw zakladzie pracy, ustalajg
formy wspblpracy, wytyczaja gléwne kierunki poli-
tyki programowej i szkoleniowej.

Majgc na uwadze szczegblng role zakladu pracy ja-
ko waznej komoérki spolecznego wychowania, zainte-
resowane organizacje widzg potrzebe umacniania jed-
nolitego frontu wychowawczego. Wyksztalcil sie tez
swoisty podzial pracy, pod politycznym kierownic-
twem organizacji partyjnej, w oparciu o najbardziej
masowg organizacje — zwigzek zawodowy (rada za-
kiadowa), dzialajg na terenie zakladu wszystkie spo-
teczne organizacje. Realizuja one swoje zadania sta-
tutowe na podstawie og6lnozakiadowego programu
wychowawczego dzialania oraz na podstawie swojego
szczegblowego planu pracy.

Przyjmujac ten uproszczony schemat jeunolitego
frontu w fabryce, hucie, kopalni itd. latwiej nam
okre§lié miejsce i role naszego podstawowego ogni-
wa — kola zakladowego PTTK. Miejsce kola jest za-
wsze przy radzie zakladowej. W dotychczasowej prak-
tyce uksztaltowaly sie frzy réine sposoby rozwigzania
tego ukladu: 5

a) zarzad kola spelnia funkcje komisji rady zakla-
dowej do spraw turystyki i krajoznawstwa

b) przedstawiciele zarzgdu kola wchodzg w sklad
komisji do spraw sportu, wychowania fizycznego i tu-
rystyki

¢) przedstawiciele zarzadu kola uczestniczg w pra-
cach komisji do spraw wypoczynku po pracy.

W &wietle dotychczasowych do$wiadczen za najlep-
sze nalezy uwazaé pierwsze rozwigzanie. W takim
ustawieniu zarzad kola PTTK programuje i organi-
zuje wszelkg dzialalno§é turystyczno-krajoznawcza
dla calej zalogi i czlonkéw rodzin. Wszyscy sprzymie-
rzeni zglaszaja Zyczenia i potrzeby, inspirujg zarzad
kola w zakresie programowania, udzielaja pomocy or-,
ganizacyjnej i materialnej. W Zadnym razie nie ozna-
cza to utraty samodzielnogi przez kolo. Odwrotnie
umacnia kolo, podkresla jego wage, znaczenie, podno-
si autorytet.

Dla nikogo nie ulega watpliwoéci, ze taki schemat
organizacyjny zalkzy przede wszystkim od aktywu
danego zakladu. Mamy setki przykladéw §wiadczacych
o pelnym rozumieniu istoty czwoérprzymierza, harmo-
nijnej wspblpracy zwigzkéw zawodowych, ZMS,



TEKF, PTTK, pelnym poparciu udzielanym przez ko-
mitety zakladowe PZPR, administracje zakladéw, co-
raz szerzej rozwijajacej si¢ wspbipracy z PZW, LOK.
Dla ilustracji warto wymienié choéby tylko Hute
Matapanew, WSK Mielec, Zaklady Cegielskiego, Ko-
palnie Sosnowiec.

W takiej atmosferze rodzg sie cenne inicjatywy,
obejmowania coraz szerszych kregbéw zalogi i rodzin
turystykg i krajoznawstwem, powstajq sekcje i kluby
specjalistyczne turystyki kwalifikowanej.

W poparciu CRZZ, w czwérporozumieniu widaé
istotny czynnik rozwoju PTTK w zakladach pracy.
Warto przypomnieé niektére dane o rozwoju organi-
zacyjnym Towarzystwa w ostatnim okresie.

Przyjmujgc ogblng liczbe k6t zakladowych w kraju
za 100, mozemy okrefli¢ strukture wediug okregéw.
Najwyzsze wskaZniki osiggnely Katowice 14,7, Kra-
kéw 10,9, Wroclaw 9,9 i Warszawa m. 9,0, najniisze
natomiast Kielce 1,3, Koszalin 24. Okreg kielecki
osiggnal! réwniez najnizszy wskaZnik przyrostu ko6t
w dziewiecioleciu, a mianowicie 5,8°,, podczas gdy
Krakow 489,49, czy Bialystok 4421%,..Trzeba powie-
dzieé, ze taki wskaznik odpowiada rozloZeniu prze-
mysiu w naszym kraju.

Rozpatrujgc stan organizacyjny ko6t zakladowych
wedlug zwigzkéw zawodowych dla stworzenia wia-
§¢iwych kryteriébw poréwnawczych wydzieliliSmy dwie
grupy branz, a mianowicie:

a) opierajgce sie o zwarte zaklady typu przedsig-
bior:tw przemystowych, handlowych, komunikacyj-
nychn,

b) pracujgce w rozproszonych instytucjach ustugo-
wych typu ofwiata, kultura, urzedy itp.

W grupie pierwszej najwyzsze osiggniecia posiadajg
zwigzki zawodowe metalowcéw, “hutnikéw i chemi-
kéw, ktére zorganizowaly kola w 869,—65%, swoich
zakladach. Stosunkowo niski wskaznik zorganizowania
k61 wykazujg spozywcy, okolo 35%,.

W grupie drugiej przy duzym rozproszeniu zakla-
déw liczba k6t w niektérych wypadkach jest znacznie
wyzsza od liczby zakladbébw o 250 i wiecej zatrudnio-
nych. Ma to miejsce w przypadku Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Ksigzki, Prasy i Radia, Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego oraz Zwigzku Pracowni-
kéw Panstwowych i Spolecznych.

Blizsza analiza tych danych wskazuje na rzeczy-
wiScie dynamiczny rozw6j podstawowych naszych
ogniw organizacyjnych, ale réwnoczeSnie na dyspro-
procje wystepujgce miedzy okregami i branzami. Po-
twierdza ona prawde, ze wiele zrobiliSmy, ale jesz-
cze wiecej jest do zrobienia. Chodzi tu gléwnie o:

1. powiekszenie liczby czlonkéw istniejacych két
i oddzialéw PTTK,

2. zakladanie k6t PTTK w zakladach, ktére zatrud-
niajag powyzej 250 os6b. Takich zakladéw ma PTTK
do zdobycia przeszlo 4 tysiace.

Te rezerwy moga byé uruchomione tylko w opar-
ciu o $cisle wspéldzialanie terenowych instancji
Ogblnozwigzkowej Federacji Sportu, Wychowania Fi-

zycznego i Turystyki CRZZ oraz instancji poszcze-

gblnych zwigzkéw zawodowych, ZMS a takze komérek
organizacyjnych naszego Towarzystwa.

Te rezerwy moga byé uruchamiane o ile przelamy-
wane beda zle tradycje i przyzwyczajenia organizo-
wania wycieczek o charakterze prymitywnym, spro-
wadzanych wilasciwie do zmiany miejsca i jadlospisu,
o ile prezentowany bedzie wlaSciwy, dobry program
wycieczki lub imprezy turystycznej. -

Najlepiej sformulowany program nie realizuje sie
jednak w spos6b mechaniczny. O poziomie jego wy-
konania decydujg bowiem rozumiejgcy go w pelni
ludzie, dzialacze. Obok programu decydujgcym czyn-
nkiem sg dobrze przygotowane, wysokokwalifikowane
kadry dzialaczy.

Od pierwszej chwili objecia swa dzialalno$cig zakla-
déw pracy nasze Towarzystwo w oparciu o pomoc
zwigzkéw zawodowych 1 organizacji milodziezowej,
przeszkolilo powazng liczbe dzialaczy, organizatoréw
turystyki.

Jezeli tylko w latach 1965—1969 liczba imprez tury-
stycznych w 'zakladach wzrosla przeszilo dwukrotnie
i przekroczyla ¢éwieré miliona, a liczba uczestnikéw
réwniez sie podwoila i osiggnela poziom prawie 7 min.
0s6b, to zawdzieczamy te rezultaty ofiarno$ci i zaan-

:gowaniu licznych aktywistéw i dzialaczy Towariy-

a.

Ale trzeba tez przyznaé, ze w stosunku do czekajg-
cych nas zadah krag dziataczy jest wysoce niewystar-
czajgcy. Z materialéw np. wynika, Ze na 30.12.1969 r.
posiadaliSmy w zakladowych kolach 21.900 organiza-
toréw turystyki, tzn. jeden organizator przypadal na
przeszio 300 potencjalnych uczestnikéw naszych im-
prez, §rednio 5 na kolo. Statystycznie moze i dobrze,
ale z punktu widzenia rosngcego zapotrzebowania
spolecznego na turystyke i krajoznawstwo w zakla-
dach pracy o wiele za malo. A jak przedstawia sig
jako$§é i poziom przygotowania organizatora?

Trzy kwestie wydajq sie tu byé najwazniejsze:

1. Konieczno§é systematycznego szkolenia organi-
zator6w w oparciu o zaklad i organizacje spoleczne
tam dzialajgce; rozumiemy przez to zabezpieczenie
warunkéw lokalowych, rekrutacje kandydatéw spo-
ér6d wybijajgcych sie dzialaczy rady zakladowej i ko-
la ZMS, troske o zapewnienie pelnej dyscypliny kursu.

2. Konieczno§é przeprowadzenia szerokiej akcji we-
ryfikacyjnej dotychczas dzialajgcych organizatoréw
i opracowanie prostego, ogblnie dostepnego systemu
doskonalenia, doksztalcania, uzupelniania wiedzy or-
ganizator6w. Towarzystwo czynilo wiele wysilkéw,
aby dzialaczom PTTK w zakladach pracy przyjsé
z pomocg w ich doksztalcaniu..W latach 1963—1969
wydano takie pozycje jak ,Kolo PTTK — organiza-
cja dziatalno§ci” w 17 tys. egz., ,Poradnik ‘organiza-
tora turystyki w zakladzie pracy” w 20 tys. egz,
LPTTK dla ciebie” w 20 tys. egz., ,Przy ognisku” w
10 tys. egz. Na rok 1970 przewiduje sig¢ trzy nowe po-
zycje. Wszystko to jednak malo; zebrane opinie po-
twierdzaja, ze wydawnictwa nie zawsze trafiajg do
adresata. Wydaje sie byé zatem sluszne rozwazenie
mozliwo$ci systematycznego wydawania poradnikéw
dla organizator6w w ramach ,Biblioteczki organiza-
tora turystyki w zakladzie pracy”.

3. Przeprowadzone badania w ponad 100 oddzialach
i kolach zakladowych PTTK wykazaly niezadawala-
jacy stan liczbowy takich dzialaczy, jak przodowni-
kéw turystyki kwalifikowanej (219, badanych jedno-
stek organizacyjnych w ogéle takich nie posiada, w
pozostalych jeden przodownik przypada na 20 do.300
czlonkéw kota). Réwniez nie najlepiej przedstawia sig
sprawa aktywu spolecznej opieki nad zabytkami. W
619, badanych kolach i oddzialach nie ma zupeinie
opiekunéw nad zabytkami, w  pozostalych $rednia
ksztaltuje sie na poziomie 3 oséb. Zachecajgco nato-
miast wypadly badania w zakresie ochrony przyro-
dy. Wprawdzie w 30%, k61 nie ma straznikéw ochrony
przyrody, jednak w pozostalych $rednia wypada po-
wyzej 5 os6b.

Dla naszych komisji spolecznych wynika wiec wnio-
sek podstawowy — wzmbéc wysilki nad intensywnym
szkoleniem kadr specjalistycznych.

Zabezpieczenie kadrowe ruchu krajoznawczego-tury-
stycznego w zakladach wymaga z naszej strony zna-
cznie szerszego wiaczenia do dziatalnosci m}'od_zieiy
pracujacej. Wspélnie z ZMS musimy odwazniej siegaé
do takich #rédel, jak szkoly przyzakladowe i hotele
miodego robotnika. Nie powinno byé kola zal_clado_—
wego PTTK, ktére nie posiadaloby tam swojej filii.

Bardziej musimy réwniez zainteresowaé sie¢ nowo
wstepujacymi do pracy absolwentami réznych szk61
i zakladéw naukowych. Bardzo czesto sa to nasi ak-
tywisci, dzialacze turystyki studenckiej, ktérzy w
okresie przystosowywania sie¢ do zawodu, Srodowiska,
sami do nas nie trafiaja.

A moze warto upowszechnié dobre doSwiadczenie
oddzialu uczelnianego Uniwersytetu im. M. Koperni-
ka w Toruniu, ktéry kazdego absolwenta przechodza-
cego do pracy zawodowej przekazuje z cieplym listem
polecajacym do miejscowego ogniwa PTTK.

Trzecim czynnikiem obok programu i kadr, decydu-
jacym o jakosci pracy kola sg podstawy materialne:
wyposazenie w sprzet i urzadzenia, Srodki finansowe
na podstawowg dzialalno$é. W tym zakresie nasze og-
niwa odczuwajg staly niedostatek.

Szukajac mozliwoSci sprostania potrzebom malo
zwracamy uwagi na konieczno§é koncentracji $rod-
kéw przeznaczonych na cele turystyczno-krajoznaw-
cze. Ich rozpraszanie, rozdrabnianie daje znacznie
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mi'liejsze efekty, od tych jakie winno si¢ osiggaé przy
danej sumie nakladow. :

W Swietle wspomnianych juz badah sondazowych
wynika, ze na turystyke i krajoznawstwo samorzady
robotnicze i rady zakladowe, a w 19, przypadkéw
i administracja, lozg nie male kwoty. Natomiast prze-
réb tych $Srodkéw przez ogniwa PTTK wynosi za-
ledwie 249%,. I to jest gléwna sprawa. Sadzimy, Ze naj-
bardziej ekonomiczne rozwigzanie powinno polegaé
na tym, ze rada zakladowa koncentruje wszystkie
srodki na turystyke i krajoznawstwo i finansuje dzia-
lalno$¢é w tym zakresie tylko poprzez oddziat lub
kolo - PTTK na podstawie wsp6lnie opracowanych
i przyjetych plandéw rzeczowych oraz finansowych.

Zapewni to jednolita gospodarke w tej dziedzinie,
zmniejszy powaznie koszty narastajace w wyniku
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wielotorowo$ci, zwigkszy nadzér spoleczny ze strony
samorzadu i rad zakladowych nad celowoScig i pra-
widlowosécia wydatkéw. Na marginesie spraw finan-
sowych nalezy wspomnieé o konieczno$ci wzmocnie-
nia dyscypliny w zakresie oplacania skiadek czion-
kowskich. Spelnienie tego podstawowego obowigzku
czionka PTTK uwazamy za niezbedny warunek przed
sieganiem po dotacje.

To omobwienie sytuacji k6t i oddzialéw zakadowych
PTTK pozwala na stwierdzenie, Ze na obecnym etapie
rozwoju turystyki w zakladach pracy, wobec wzrostu
zainteresowania réznymi jej formami, zwlaszcza tu-
rystyki kwalifikowanej, a takze krajoznawstwem ja-
ko metoda poznawania wspbiczesnego oblicza Polski,
istnieje konieczno$é stalego wzbogacania form pracy,
zwiekszenia kadry dzialaczy, powiekszenia kél zakla-
dowych PTTK, kwalifikacji czlonkéw i dzialaczy.
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UCHWALEA -
Zarzadu Glownego PTTK

w sprawie doskonalenia dzialalnosei ogniw PITK w zakladach praey

Plenum Zarzgdu Gléwnego PTTK, zwolane w po-
rozumieniu z Krajowg Radg Ogé6lnozwigzkowej Fede-
racji Sportu, Wychowania Fizycznego i Turystyki
CRZZ i Zarzadem Glé6wnym ZMS, obradujgce z udzia-
lem dzialaczy turystycznych centralnych oraz woje-
wodzkich instancji zwigzkéw zawodowych i ZMS,
przedstawicieli rad zakladowych, k6t ZMS, zaklado-
wych oddzialdbw i két PTTK a takze administracji
zakladéw pracy, stwierdza, ze stale rosngce potrzeby
pracujgeych i mlodziezy w dziedzinie turystycznego
wypoczynku po pracy wymagaja dalszego doskonale-
nia dzialalno$ci zakladowych ogniw PTTK.

V Zjazd Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej
zwroécil szczegélng uwage na podniesienie efektyw-
no$ci produkcji i lepszg organizacje wypoczynku lu-
dzi pracy, wskazujgc na rosnaca role zakladu pracy —
podstawowej komoérki w systemie spoleczno-ekono-
micznym naszego kraju.

W zakladzie pracy ksztaltujg sie wiezy wspoéidzia-
lania w produkcji, a na tym tle, tworzy sie styl poste-
powania i wspé6lzycia miedzy ludimi, wypracowuja
wzory spolecznego i zawodowego dzialania. Tu‘ujaw-
niajg sie i konkretyzujg ludzkie zainteresowania i za-
milowania, powstaja nawyki i przyzwyczajenia.

Naczelna zasada jedno$ci spraw produkcji, bytu
i wychowania podkre§lona przez VI Kongres Zwigz-
kéw Zawodowych — wyznacza administracji zakladu
i jego organizacjom spolecznym front szerokiego dzia-
lania na rzecz integracji zalogi i jej udzialu w podej-
mowaniu i rozwigzywaniu zadan gospodarczych, so-
cjalno-bytowych oraz ideowo-wychowawczych.

Tak zalozone cele zespalajg interesy zakiadu pra-
cy z interesami jego zalogi, oddajg pelng tres¢ po-
jecia ,socjalistyczny zaklad pracy”.

W programie organizacji wypoczynku po pracy co-
raz znaczniejsza role odgrywa turystyka i krajoznaw-
stwo, Wysoka ranga tej dziedziny dzialalno$ci socjal-
no-wychowawczej zostala ugruntowana licznymi de-
cyzjami wiadz zwigzkowych i organizacji milodziezo-
wych, uznajgcych wysokie spoteczne wartoSci turysty-
ki, jej walory poznawczo-wychowawcze, korzySci
zdrowotne oraz wielkg atrakcyjno$¢ wypoczynku tu-
rystycznego.

Uznanie warto$ci ruchu krajoznawczo-turystyczne-
g0 znajduje wyraz w coraz bogatszym programie
"i stale doskonalonych metodach dzialalnoSei tury-
stycznej w zakladach pracy. Naczelng dewiza tej
dzialalnosSci jest powszechno$é i dostepnos$é dla ca-
Iych zalég i ich rodzin.

Krajoznawstwo i turystyka rozwijane w zakladach
pracy od najprostszych form wycieczkowych do spe-
cjalistycznych wycieczek krajoznawczych i imprez tu-
rystyki kwalifikowanej, przyczyniajag si¢ w powaz-
nym stopniu do ksztaltowania zaangazowanych po-
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staw obywatelskich czlonkéw zalogi. W polgczeniu
ze zdrowym, aktywnym wypoczynkiem regenerujg-
cym sily psychiczne i fizyczne czlowieka — turystyka
sprzyja podnoszeniu wydajno$ci pracy, integruje po-
czynania zalogi zakladu pracy zaréwno w tworzeniu
coraz lepszych warunkéw wypoczynku jak tez uzys-
kania wyzszych efektéw produkcyjnych.

W rozwoju, tak rozumianej turystyki sa zywotnie
zainteresowane czynniki spoleczne i administracyjne
zakladébw pracy. Wiodgeg role w rozwoju turystyki
i krajoznawstwa w zakladach pracy, Centralna Rada
Zwigzkéw Zawodowych oraz Zwigzek Milodziezy So-
cjalistycznej powierzyly Polskiemu Towarzystwu Tu-
rystyczno-Krajoznawczemu.

I. Dotychczasowa dzialalno§¢é Towarzystwa wsrod
pracujgcych i ich rodzin, rozwinieta w oparciu
o uchwale Sekretariatu CRZZ z 5 stycznia 1955 r.
uznajgcg PTTK za gléwnego organizatora Turystyki
w zakladach pracy, przyniosia znaczne rezultaty.

- PTTK, ze stowarzyszenia skupiajacego w 1954 ro-
ku niewiele ponad 100 tys. czlonkéw, rozwinelo sig
w' masowg organizacje liczgca aktualnie 550 tys. oséb,
zrzeszonych indywidualnie i zbiorowo, dorositych
i mlodziezy z réznych Srodowisk naszego spoleczen-
stwa.

Wielokrotnie wzrosla dzialalno§¢é PTTK osiggajac
w roku 1969 liczbe 15 milionéw uczestnikéw ruchu
turystycznego, objetych wszystkimi formami pracy
Towarzystwa.

Podstawowa cze§é tych wynikéw dotyczy $rodo-
wisk zakladéw pracy, w ktérych dziala blisko 4.600
ko6t zakladowych PTTK, sposrdéd ogblnej liczby 7.000
k6t Towarzystwa.

Czynnikami, ktére umozliwily osiggnigcie wspom-
nianych rezultatéw, sa przede wszystkim dogodne
warunki stwarzane przez wiadze ludowa dla rozwo-
ju’ wypoczynku i turystyki ludzi pracy i mlodziezy,
zorganizowana wspoOipraca dzialaczy zwigzkowych,
organizacji mlodziezowych i PTTK oraz konsekwent-
na realizacja slusznego programu rozwoju krajozaw-
stwa i turystyki w oparciu o zaklad pracy i sie¢
zakladowych ogniw PTTK.

W wyniku rozwoju gospodarki w Polsce Ludowej,
powstalo wiele nowych zakladéw pracy, zwigkszylia
sie liczba zatrudnionych, wzroslo w §lad za tym za-
potrzebowanie spoleczne na wypoczynek i turystyke.
Powszechny rozwbj ofwiaty i kultury wplywa na
zainteresowanie sie spoleczenstwa roéznorodnymi for-
mami krajoznawstwa i turystyki, wymagajacymi
wyzszych kwalifikacji i doskonalszych metod dziala-
nia ze strony organizator6w ruchu turystycznego,
szczegblnie ze strony naszego Towarzysiwa, jako
gléwnego organizatora zakladowej turystyki.



II. Praktyka wieloletniej wspblpracy zwigzkéw za-
wodowych i oragnizacji mlodziezowych z Polskim To-
warzystwem Turystyczno-Krajoznawezym wykazala,
ze w realizacji zadaA krajoznawczo-turystycznych
wéréd zalogi zakladu pracy wyniki optymalne w tej
dziedzinie sa osiggane poprzez wszechstronng dzia-
lalnoéé kola lub oddzialu zakladowego PTTK — pra-
widlowo usytuowanego w strukturze spolecznego
dzialania w zakladzie pracy.

Kolor PTTK jako specjalistyczna organizacja spo-
leczna skupia ludzi osobi$cie zainteresowanych upra-
wianiem krajoznawstwa i turystyki, tworzy warunki
aktywizowania ich na rzecz organizowania turystyki
dla calej zalogi, dla czionkéw rodzin pracujacych,
takze dla mlodziezy szk6l prz§zakladowych, czesto
dla calego $rodowiska mieszkancéw osiedla, dzielni-
cy, w ktérej umiejscowiony jest zaklad pracy.

Osiaganie pozytywnych wynikéw pracy kota PTTK
uzaleznione jest od warunkéw moralnych i mate-
rialnych tworzonych dla pracy kola gléwnie przez
rady. zakladowe i dyrekcje zakladéw oraz od zrozu-
mienia swojej roli i jako$ci pracy samego kola PTTK
i jego aktywu.

Kola (oddzialy) zakladowe PTTK, moga w pelni-

liczyé na pomoc i poparcie organizacji spolecznych,
zwlaszeza rad zakladowych, kola ZMS i administra-
cji zakladu, jeSli prowadzona przez siebie dzialal-
noéé krajoznawczo-turystyczng traktuja i rozwijaja
jako integralng cze§é ogélnozakiadowego programu
w dziedzinie wychowania i wypoczynku, dla calej za-
logi, bez wzgledu na przynalezno§¢é do PTTK.

Na obecnym etapie rozwoju turystyki w zakladach
pracy, wobec wzrostu zainteresowania réznymi for-
mami turystyki, zwlaszeza turystyki kwalifikowanej,
a takie krajoznawstwem jako metodg poznawania
wspblczesnego oblicza Polski, istnieje konieczno$¢
stalego wzbogacenia form pracy, zwiekszenia kadry,
podwyzszenia kwalifikacji i aktywizowania dziata-
czy két zakladowych PTTK.

W programach ogniw zakladowych  PTTK, obok
dotychczas najpowszechniejszych form wycieczek po-
pularno-wypoczynkowych coraz wigcej miejsca po-
winny zajmowaé:

— wycieczki krajoznawcze pod opiekg fachowego
przewodnika,

— wycieczki, obozy, rajdy i splywy turystyki kwa-
lifikowanej organizowane przez wlasng zakladowg
kadre przodownikéw i instruktoréw,

— popularyzowanie i organizowanie ruchu campin-
gowego, :

— akeje propagandowo-popularyzacyjne: odczyty,
filmy, wystawy, konkursy fotograficzne — organizo-
wane silami organizacji PTTK dla calej zalogi,

— szkolenie czlonkéw zalogi, zwlaszcza mlodziezy
pracujacej w zakresie podstawowych umiejetno$ci
niezbednych dla samodzielnego uprawiania turysty-
ki (biwakowanie, orientacja w terenie, nauka plywa-
nia, nauka jazdy na nartach itp.),

— szkolenie wlasnej zakladowej kadry przewodni-
kéw, przodownikéw, instruktoréw krajoznawstwa
i turystyki spoéréd aktywnych dzialaczy zaréwno ko-
la PTTK jak tez zwigzkéw zawodowych i ZMS.

Kola i oddzialy zakladowe PTTK powinny szerzej
niz dotychczas objaé swoja dzialalnoScia milodziez
zakladéw pracy, tworzyé swoje sekcje lub kluby
w domach miodego robotnika i szkolach przyzakia-
dowych dbajac jednocze$nie o atrakeyjny program,
o bogata tresé ideowo-wychowawcza, organizowanych
dla tej miodziezy imprez i akeji krajoznawczo-tury-
stycznych.

Zakladowe ogniwa PTTK moga i powinny: popula-
ryzowaé wér6éd zalogi wspbiczesne problemy ochrony
przyrody, ksztaltujgc stosunek czlowieka do natu-
ralnych débr $Srodowiska, z ktérym styka sie przy
uprawianiu turystyki, umozliwiaé poznawanie i zro-
zumienie ogélnego problemu ,Ochrona przyrody —
ochrong czlowieka”, zagadniefi gospodarki czlowieka
wobec zasobéw natury, ochrony czystoSci wéd i po-
wietrza atmosferycznego.
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Do zadan zakladowych ogniw PTTK szerszym fron-
tem nalezy wigczaé zagadnienia opieki nad zabytka-
mi, miejscami pamiegci narodowej, tworzenie izb hi-
storii, a nawet muzebéw historycznych swojego za-
kladu pracy.

W oddzialach zakladowych PTTK wicksza wage
nalezy zwrbcié na organizacje klubéw specjalistycz-
nych stanowigcych lepsza forme zaspokojenia i roz-
wijania zainteresowah konkretng dziedzing krajo-
znawstwa czy turystyki. W zakladach pracy, w kté-
rych dzialalnoéé krajoznawczo-turystyczna zorganizo-
wana jest w oparciu o koto PTTK, dazyé¢ nalezy do
tworzenia sekecji specjalistycznych.

Kola, a szczegblnie zakladowe oddzialy PTTK w
szerszym zakresie powinny podejmowaé inicjatywy
zorganizowania i prowadzenia zakladowych wypozy-
czalni sprzetu turystycznego, tworzenia bazy dla dzia-
lalnoéci klubowej i sekeji specjalistycznych, zwlasz-
cza w dziedzinach: turystyki wodnej, kolarskiej, mo-
torowej, gobrskiej i narciarskiej, campingowej itp.

Kola zakladowe PTTK dzialajgc pod patronatem
rad zakladowych z pomoca k6t ZMS powinny szerzej
wspbldzialaé z zakladowymi ogniwami innych orga-
nizacji takich jak: LOK, ZBOWIiD, TKKF, PZW, kt6-
rych udzial w imprezach i akcjach krajoznawczo-
-turystycznych ma istotny wplyw na wzbogacenie
i atrakcyjno$é programu dziatalno$ci PTTK.

Wszechstronno§é dzialania i stale ofensywna posta-
wa zakladowych ogniw PTTK stwarzaé powinna wa-
runki odpowiadajace ré6znorodnym zainteresowaniom
pracownikéw, podnosié atrakcyjnoéé uczestniczenia
i dzialania w akcjach organizowanych przez kolo lub
oddziat PTTK, aktywizowaé czlonkéw PTTK i nie-
stowarzyszonych, przysparzaé satysfakcji rosngcym
kregom dzialaczy krajoznawczo-turystycznych, budo-
waé autorytet i wzmacniaé role PTTK wéréd zalogi
i wobec czynnikéw spolecznych oraz administracji
zakladowej.

IIIL. W celu osiaggniecia wskazanych zadafi, dla dal-
szego doskonalenia pracy zakladowych ogniw PTTK —
Plenum Zarzadu Gléwnego PTTK zwraca sig do:

1. Krajowej Rady Ogolnozwiazkowej Federacji
Sportu, Wychowania Fizycznego i Turystyki CRZZ
o umocnienie pozyeji i roli zakladowych ogniw PTTK
w strukturze spolecznego dzialania zakladéw pracy,
szczegolnie poprzez: =

a) stworzenie dogodnych warunkéw dla rozwijania
dzialalnodci krajoznawczo-turystycznej ogniw zakla-
dowych PTTK na rzecz calej zalogi zakladéw pracy;

b) powierzenie przez zakladowe organizacje zwigz-
kowe ogniwom PTTK coraz szerszych zadan w dzie-
dzinie organizacji wypoczynku po pracy i uznanie
w tym zakresie zarzadéw ko6l i oddzialéw zaklado-
wych PTTK jako specjalistycznych komisji rad za-
kiadowych, odpowiedzialnych za programowanie i re-
alizacje planéw dzialalno§ci w zakresie krajoznaw-
stwa, turystycznego wypoczynku po pracy, ustalo-
nych przez doroczne zakladowe konferencje kultury
fizycznej i turystyki;

¢) pomoc W organizowanym przez PTTK szkole-
niu aktywu zakladowych organizatoré6w turystyki,
jak réwniez przewodnikéw, przodownikéw i instruk-
tor6w krajoznawstwa i turystyki, spolecznych opie-
kunéw zabytkéw i straznikéw ochrony przyrody spo-
/érbd aktywu zakladowego, szczegblnie dzialaczy Zwigz-
kéw zawodowych i Zwiazku Miodziezy Socjalistycz-
nej; ;

d) zapewnienie dla dzialalnoSci krajoznawczo-tu-
rystycznej bazy materialnej, szczegblnie w postaci
sprzetu turystycznego, powierzajge ogniwom PTTK
funkecje organizatora i prowadzenie zakladowych wy-
pozyczalni tego sprzetu;

e) kierowanie do pracy spolecznej w ogniwach
PTTK doswiadczonych dzialaczy zwigzkowych i akty-
wistébw ZMS, otaczanie nalezyta opieka i tworzenie
klimatu uznania i szacunku dla spoltecznej dzialal-
noéci zakladowego aktywu krajoznawczo-turystyczne-
go PTTK. :
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2. Zarzadéw okregow i oddzialow, okregowych
i oddzialowych komisji spolecznych PTTK o udzie-
lanie zakladowym ogniwom Towarzystwa wszech-
stronnej pomocy programowej, metodycznej i orga-
nizacyjnej, szczegélnie poprzez:

a) organizowanie i prowadzenie systematycznego
instruktazu dla aktywu ko6t i oddzialéw zakladowych
PTTK we wszystkich dziedzinach dzialalno$ci krajo-
znawczo-turystycznej, organizacyjnej i materialowo-
-finansowej;

b) organizowanie we wspblpracy ze zwigzkami za-
wodowymi i ZMS szkolenia dzialaczy krajoznawczo-
-turystycznych dla zakladéw pracy, takize w tych,
w ktérych nie powstaly jeszcze kola PTTK, ze zwr6-
ceniem uwagi na wilasSciwy dob6ér wykladowcoéw
i uczestnik6éw, atrakcyjne i nowoczesne formy reali-
zacji programbéw kurséw i efektywnos$é wynikéw szko-
lenia;

c) udzielanie skutecznej pomocy metodycznej dla
inicjatyw podejmowanych przez aktyw ogniw zakla-
dowych PTTK, zwlaszcza w dziedzinach krajoznaw-
stwa, ochrony przyrody, opieki nad zabytkami, opie-
ki nad miejscami pamieci narodowej, propagandy, in-
formacji i poradnictwa, turystyki kwalifikowanej,
ktére coraz pelniej stawaé sie powinny tre§cig pracy
ko6t i oddzialéw zakladowych PTTK;

d) popularyzowanie przykla@éyv_ QOprej dziatalno§-
zator6éw, wéréd wszystkich ogniw zakiladowych PTTK,
stwarzanie bodzZcéw dla rozwijania wszechstronnej
dzialalno$ci k6t i oddzialébw w zakladach pracy, mie-
dzy innymi przez organizowanie wspé6izawodnictwa
preferujgcego jako$é i efektywnosé pracy krajoznaw-
czej i turystycznej, organizowanie konkurséw inicju-
jacych podejmowania nowych, atrakcyjnych form
dzialalnos$ci, honorowanie i nagradzanie za efekty be-
dgce wynikiem ich inicjatywy i pracy spolecznej;

e) skierowanie pracy okregowych i oddzialowych
komisji, k61 zakladowych PTTK na bezpofrednig po-
moc instruktazowa dla ogniw zakladowych PTTK,
na organizowanie szkolenia dzialaczy zakladowej tu-
rystyki, inspirowanie programowych i organizacyj-
nych poczynan innych komisji spolecznych PTTK na
rzecz dzialalno$ci krajoznawczo-turystycznej w zakla-
dach pracy oraz reprezentowanie probleméw zakla-
dowych ogniw PTTK wobec zarzadéw oddzialéw
i okregébw Towarzystwa, a takie wobec instancji
zwigzkowych i ZMS.

* *
*

Plenum Zarzadu Gléwnego PTTK wyraza przeko-
nanie, ze:

— doskonalenie form i metod pracy ogniw zakla-
dowych PTTK,

— organizowanie nowych zakladowych ko6t i od-
dziatow PTTK,

— wzbogacenie, poglebianie i atrakcyjno§é progra-
mu PTTK w zakladach pracy,

. — realizowanie tego programu w imieniu i przy
pomocy rad zakladowych, ogniw ZMS i administra-
cji — dla calej zalogi, czlonkéw rodzin pracujacych
i mlodziezy szk6! przyzakiladowych, w polaczeniu
z zyczliwg opiekg i pomocg instancji zwigzkéw za-
wodowych i ZMS oraz poszerzong, systematyczng
i efektywng pracg oddzialéw i okregéw PTTK, przy-
czyni sie do osiggniecia wiekszych i lepszych rezul-
tatow dzialalno$ci Polskiego Towarzystwa Turystycz-
no-Krajoznawczego w zakladach pracy.

Plenum Zarzadu Gléwnego PTTK podejmujac
uchwale w sprawie doskonalenia dzialalnoSci ogniw
zakladowych PTTK, wskazujgc gléwne kierunki re-
alizacji tego zadania podkre$la konieczno$é wigzania
pracy ogniw zakladowych PTTK z caloksztaliem dzia-
lalnoéci ideowo-wychowawczej prowadzonej pod kie-
rownictwem Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej,
z zadaniami w zakresie zapewnienia wypoczynku po
pracy oraz podnoszeniem wydajno$ci pracy i .osigg-
nieciem wyzszych rezultatéw produkcyjnych.

Plenum Zarzadu Gléwnego PTTK wyraza gorjce
podziekowanie wszystkim dzialaczom — organizato-
rom turystyki i krajoznawstwa w zakladach pracy,
podstawowym organizacjom PZPR, kierownictwom
zakladéw pracy, dzialaczom rad zakladowych, organi-
zacji ZMS, TKKF i innych wsp6ldzialajacych orga-
nizacji zakladowych za dzialanie na rzecz wszech-
stronnego rozwoju spolecznie uzytecznych form wy-
poczynku, krajoznawstwa i turystyki wsréd zalbg
pracowniczych, za pomoc i poparcie udzielane ogni-
wom zakladowym PTTK.

Jednocze$nie Plenum Zarzgdu Gléwnego PTTK
zwraca si¢ z apelem do. wszystkich dzialaczy, zarza-
déw i komisji Towarzystwa o zespolenie wysitkéw,
o zaangazowanie sil i Srodkéw Towarzystwa, dla re-
alizacji_ niniejszej uchwaly, o wzbogacenie jej wilas-
nymi inicjatywami, o stale doskonalenie pracy na-
szego Towarzystwa na rzecz pracujgcych, ich ro-
dzin i mlodziezy.

Zarzad Glowny
Polskiego Towarzystwa

Turystyczno-Krajoznawcezego
(arsawa. dnia 13 marca 1970 rok

W dyskusii
glos zabierali

W dyskusji na plenarnym zgbraniu Zarzadu Gléw-
nego PTTK zabieralo glos 16 méwcoébw, w tym réw-
niez sekretarz CRZZ Wieslaw Kos, ktérego wystgpie-
nie omawiamy oddzielnie. Przemawiali: Marek Ma-
nowiecki zastepca K¥erownika Wydzialu Sportu i Tu-
rystyki ZG ZMS, Andrzej Trojnar, wiceprzewodniczg-
cy GKKFiT, Bogumila Balicka Andrasz, Komisja Kot
Zakiadowych w Krakowie, Czeslaw Lech, wiceprze-
wodniczacy ZW ZMS w Katowicach, Eugeniusz Bloch
z zakladéw wilbkienniczych ,Fasty” w Bialymstoku,
Wojciech Jaworski z ZW ZMS w Eodzi, Alfred Chwas-~
tyk z Woj. Rady OFSWFIiT w Zielonej Gorze, Jan
Kot z oddzialu PTTK przy Zakladach Przemyslowych
1 Maja w Pruszkowie, Halina Maryanska prezes od-
dzialu PTTK przy zakladach ,Stomil” w Poznaniu,
Ryszard Wasztyl z ZW ZMS w Krakowie, Cezary Tur-
ski z oddzialu PTTK przy zakladach ,Celwiskoza” w
Jeleniej Gorze, Waclaw Pawlik, przewodniczacy Zw.
Zaw. Pracownikéw Panstwowych i Spolecznych, Ja-
nusz Zmudzinski wiceprezes Okregu Mazowieckiego
PTTK, Waldemar Ney czlonek Zarzgdu Okregu PTTK
we Wroclawiu, A. Kuezka z Woj. Rady OFSWFiIiT w
Katowicach.

Omawiali oni w szerokim aspekcie problematyke
k6t zakladowych oraz zglosili wiele postulatéw
i wniosk6w majgcych na celu poprawe aktualnej sy-
tuacji w dziedzinie turystyki zakladowej.
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