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7 stycznia 1984 roku w Wargzawie odbylo gig¢ pierw~
sze w nowym roku posiedzenie Prezydium Zarzgdu Giéw-
nego PTTK., ~

W lutym b.r. planowane jest odbycie plenarnego ; .

. posiedzenia Zarzadu Giéwnego PTTK kontynuujacego cykl
posiedzen poswigconych dziatalnosci Towarzystwa w po-
szczeghlnych érodowigkach. Wiodgeym tematem Plenum

. bedzie dziatalno$é PTTK w zakiadach pracy. ‘Komisja 4

. Ké6ti Oddziatéw Zakladowych ZG PTTK przedstawila za-
lozema organizacyjne i programowe tego posiedzenia.

Prezydium zapoznalo si¢ 2z przedstawmne, informa-.
cja. Po diugiej dyskusji dotyczacej zaréwno strony mery-
toryr'zne] jak i organizacyjnej posiedzenia ‘postanowiono
doko'la( Szereg zmian w przedstawionym projekeie, wy-
razajac jednoczesnie podmgkowame Komisji za wkiad
praecy przy jego organizacji.

uznanymi i cenionymi formami wypoczynku. Organizacjg
“wazglkich form ruchu turystycznego na wsi zajmujg si¢

ne mn?hwoém “dziatania LZS nie pozwalajg jednak na wzbo=
gacenie i umasowienie, ruchu\turystycznego w tym $rodo-
wisku, Istnieje wiec potrzeba oparcia sie w aktywizowaniu
turystyki w srodowisku wiejskim© sily,i érodki przedsie-
biorstw i organiza¢ji funkcjonujgcych na wsi takich jak:
PGR-y, kétka i organizacje rolniczg, przedsigbiorstwa
-hodowl; roglin i nasiennictwa, rolnicze sp6idzielnie pro-
dukeyjne, cérodki maszynowe i inne, a takze orgéanizacje
spoleczne i polityczne dziatajace gléwnie-w Srodowisku,
~wiejskim, jak: Zwigzek Miodziezy Wiejskiej oraz Ochot-
nicza Straz Pozarna. Wymienione przedsigbiorstwa i or-
ganizacje pragng organizowaé imprezy turystyczne dla
swoich pracownikéw i cztonkéw. Dysponujg one nie w pek-
ni wykorzystang bazg noclegowsa, zywieniowsg oraz obiek-
tami turystyeznymi i sportowymi. :

W tej sytuacji otwierajg si¢ przed ogniwami PTTK
szerokie mozliwodci dzialania w srodowisku wiejskim za-
réwno w zakresie organizowania imprez i wycieczek tu-
rysiyczno- krajoznawezych dla ludzi pracujgeych na wsi, -
jak i organizowania na wsi imprez tut‘ystycmych dla lu-

dzi 2 miasia, W dziedzinié tej uczyniono juz pierwszy
iatcnny krok w postaci podpisania z inicjatywy Komisji
K6t i Oddziatéw Zaktadowych ZG PTTK porozumienia
migdzy Krajowym Zrzeszeniem Pafisiwowych Przedsie-
biorstw Gospodarki Rolnej oraz Radg Gléwng i Zarzadem
Centralnego Zwigzku Kélek i Organizacji Rolmczych a
ZG PTTK W sprawach populaxyz'tc_u i rozwoju turystyki
w rodowisku wiejskim.

Rozsgzerzenie tej inicjatywy ‘na wyv riienione organi-

~zacje i jastytucje funkcjonujgce w $rodowisku wiejskim

v

do tej pory gléwnie Ludowe Zespoly Sportowe. Ograniczo- .

stworzy podstawe do zak*adanié. ha wel k6t i kfuhéw PTTK
a w przysziosci powinno doprowadzié do powstania auten-

.. tyeznego i masowego ruchu turystycznego na wsi.

: Opierajge si¢ na tych zalozeniach i doceniajge wage
dziatalnosci Towarzystwa w srodowisku wiejskim Prezy-
dium powotalo Rade ZG PTTK d/® turystyki- wiejskie], 3
9 programie dzialalnogci Rady piszemy 8zerzej w dzials

Na warsztacie komisji spotecznych''.

Prezydium ZG PTTK ustanowito kolejng odvnike
turystyczno-krajoznaweza "Sympatyk Otwoaka'. W tym
miejscu przypominamy, %e pelny wykaz odzn: ak turystycrz=
no-krajoznawezych PTTK opublikowaliémy w 'Informa-.
cjdeh" -z listgpada ubiegtego roku, ; :

W przyjetym podczas posiedzenia planie pracy na
I pétrocze 1984 roku wazny fragment stanowié bedzie oce-
na dziatalnogci Zarzgdéw Wojewédzkich P14 K, ktérych
lustracje prowadzono w ubieglym roku. Szereg tematéw
poswigcono réwniez aktualnej problematyce, m. in: udzia-

- towi PTTK w obchodach 40-lecia PRL i zalozeniom pro-

gramowo-organizacyjnym obchodéw 35-lecia PTTK,

Turystyka i krajoznawstwo sg w érodowxsku wiejskim 5

SPRAWY

:;I:GANIZACYD
W Domu Wycieczkowym PTTK w‘Sanqomxel zu odby -~
‘ ta sie w.dniach 24 i 25 stycznia b.r. narada pr acownikéow
etatowych PITK. Uczestmczyh w niej urzedujacy czton-
kowie Zarzgdéw Wojewddzkich PTTK, dyrekiorzy Okre-
gowych Zespotéw Gospodarki Turystycznej, dyrektorzy

centralnych przedsigbiorstw PTTK oraz kierownictwo
Bun a ZG PTTK.

Sekretirs ;enera]ny PTTK, kol. Zdzistaw LYSIO
przedsta.wﬂ zebranym krétka oceng minionegd roku w = 7
PTTK. Podsumow.qqc dziatalno$é Towarzystwa podk l‘Ok--
lit mlgdzy innymi zakoficzenie podstawowych prac maja
_eych na celu uporzadkowanie spraw finansowych i gospos s
darczych PTTK. Szczegdlne znaczenie w polgczeniu dzia-
talno$ci programowej i gospodarczej ma funkcjonowanie

 obiektéw noclegowych Towarzystwa - prakiyeznie oznacza

to realizacje postanowierl zaw.:rtych w uchwale nr 100/ L2
Prezydium ZG PTTK. :

: ‘Waznym dzialaniem pxogramowym, malqcym na
celu wychowanie miodej kadry dla Towarzystwa byta Mloe-
dziezowa Szkola Turystyczna, realizowana zaréwno pr
Zarzady Wojewddzkie i Zarzad Gtéwny PTTK, jak tez
przez Oddzialy Towarzystwa. Szkola, zainic, jowana prz
Prezydium ZG PTTK w 1983 roku bedzie kontynuowanu
_w latach 'mastepnych, juz jako dziatanie systemowe, wy-
magajgce duzego zaangazowania i wktadu pracy, zardowne
dziataczy, jak i pr acownikow 1‘0)\ ar zystw



. tolskic l'owarzystwo Turystyczno-Krajoznaweze
bralo czynny udzial w obchodach 40-lecia Ludowego Woj-
ska Polskiego, Bylo to wazne wydarzenie, zwazywszy
liczne uczestnictwo zotnierzy i,oficeréw WP w dziatalno-
éci, pracy i #yeiu catego Towarzystwa i silne powigzania
wojska ze spoleczng organizacjg turystyczna. .

Do dziatan, ktére pozwolg okreglié dalszg dziatal- = -

no$é programowa Towarzystwa, mozna zaliczy¢ odbyte
jesienig ubiegltego roku narady strefowe prezesOw zarzg-
d6w oddziatéw PTTK, Pozwolily one dokonaé szeregu
ocen a jednoczeénie sformulowaly wiele cennych wnios-
kéw, kitore zostang wykorzystane w nastepnych latach. -
Woznym elementem akiywizacji PTTK byl przeglad dzia-~

" talnosci Zarzgdéw Wojewédzkich, ktére w ostatnich la- !
tach wykazywaty stabe wyniki w swej pracy programowej
i wospodarczej. Przeglad pozwolil na likwidacje istnie-
jacych nieprawidlowoséci, a jednoczesnie pomégt wska-
za¢ wiasciwe kierunki i metody dzialania, ‘

Kol. Zdzistaw Lysio oméwit réwniez ogélnie pod-

stawowe kierunki dziatalno$ci na 1984 rok, Podstawg

~ beda dziatania w poszczegblnych g¢rodowiskach Towarzy-
stwa - ‘szczegblnie zad w najliczniej reprezentowanych
$rodowisk zaktad6w pracy i miodziezy szkolneji.' .

' Przedstawil réwniez projekt budzetu na 1984 rok, ktéry
zostanie przediozony Zarzgdowi Gtéwnemu PTTK, .

Prezes Giéwnej Komisji Rewizyjnej kol. Zy gt
_SLADKPWSKI oméwit nieprawidlowosei wystepujace naj- .
czesciej w dziatalnosci Towarzystwa. Duzy fragment wy -

stgpienia poswiecit szczegélnie istotnym problemogm, zZwig-

- zanym, 2 wprowadzaniem reformy i realizacja postamewien
Wiadz Towarzystwa w Okregowych Zespotach Gospodarki
Turystycznej.. W zakoniczeniu podkreslit, ze sukcesy ca-
tepo Towarzystwassg zalezne nie tylko od pracy dziadaczy
i spotecznej kadry PTTK,. Niezmieraie istotne sg zaanga-.
sowanie; wkiad pracy a takie zawodowe kwalifikacje pra-
cownikéw etatowych PTTK. "
Sekretarz ZGvPTTKlkol.' Wojciech REDZEJ omoéwit’
szczeg6owo kierunki dziatalnosei programowej PTTK w
1984 roku.. Jak juz wspomniano dziatalno$é skupiaé sig
bedzie na najliczniej reprezentowanych w Towarzystwie
§rodowiskach. Szczegélne miejsce w Towarzystwie zajmie

“dzialtalnodé na rzecz miodziezy szkolnej - zaréwno w $ro--

‘dowisku - przez aktywizacje dziatalnesci Szkolnych K6t
Krajoznawezo-Turystycznych PTTK, jak tez dla Srodo-
wiska - przez realizacje zadan MiodzieZowej Szkoty Tu-
rystyeznej. Szkola, zainicjowana w ubiegitym roku Uchwa-,
tg Prezydium ZG PTTK, bedzie w 1984 roku kontynuowa-
na = juz jako element statege systemu wychowania i szko-
lenia mlodej kadry turystéw i krajoznaweéw. Wszystkie
te dziatania sa wynikiem Uchwaly nr 15/X/82 Zarzadu
G¥éwnego PTTK w sprawie rozwoju turystyki w $rodowis-
ku miodziezy szkolnej. ° r

' Waznym fragmentem pracy catego PTTK jest praca
w §rodowisku,zakiadéw pracy. Prowadzona tam dziatal-
noé furystyezna jest przeznaczona zaréwno dla pracow-
nik6éw i ich rodzin, ale réwnie% dla emerytéwb' czgsto
~ silnie zwigzanych ze swym dawnym miejscerm: pracy.
' Dzialalnoéé ta, bedaca fragmentem socjalnej dziatalno- .
$ci Paristwa, skupiaé si¢ bedzie na sprawdzonych, atrak-
eyjnych, zgodnych z programem Towarzystwa, a jedno-
czeénie tanich formach kwalifikowanej turystyki, aktyw-
nego wypoczynku organizowanego przez samych uczest-
nikéw, Dziatalno$ci PTTK w érodowisku zaktadéw pracy
bedzie poswigcone najblizsze posiedzenie plenarne Za-
rzgdu Giéwnego PTTK, ktére -odbedzie sig w lutym bie=
zgcego roku w Katowicach. ; :

.Obchody 40-lecia PRL zostang wykorzystane do

dzialalnoéci Towarzystwa we wszystkich srodowiskach,
stang si¢ okazjg do pokazania bogatego dorobku, a jedno-
czesnie umozliwig blizsze zapoznanie si¢ z najnowszg
historig Polski. Tematowi udziatu PTTK w obchodach
rocznicy po$wigeimy wiecej miejsca w jednym z kolej-
nych numeréw ''Informacji'',

%

Przypomnienia wymaga rowniez fakt, ze w biezg =
cym roku w faze realizacji wkracza akeja inwentaryzacji
krajoznawczéj Polski. To diugofalowe przedsigwzigcie
zaangazuje i zaktywizuje szerokie rzesze dziataczy FTTK,
a takze wiele terenowych ogniw Towarzystwa, :

é
L}

Wiceprezes Zarzadu Gléwnego PTTK kol. Marek

3ZCZEPKOWSKI nawigzat do powigzah dzialalnosci gospo—'

darczej Towarzystwa z jego sferg programowsg. Szcezeghl-

ne znaczenie w tym zakresie majg obiekty turystyki kwali-

fikowanej. Ich dziatalno$é¢ jest najlatwiejszym do obserwa- 3

cji punktem styku gospodarki i programu, widzianym nie
tylko przez turystéw. Niestety,- zbyt czgsto, bronigc racji
gospodarczych zapomina sie o podstawowych celach pro-
‘gramowych, ktérym obiekty winny by¢ podporzadkowane,
Sa one przeznaczone dla potrzeb turystyki kwalifikowanej

i‘wszelkim jej racjom winny stuzyé. Do tego tez powinny =
zmierzaé dziatania catego Towarzystwa, w szczegoélnoscl ©
za$ ogniw, ktére obiekty te administruja. Pomoca w reali-

zacji zalozen powinni zag stuzyé wszyscy turysci, a zwia-
szcza czlonkowie PTTK, - =

% .

Sekretarz ZG PTTK kol, Janusz MERSKI przed~ :

stawil stan zaawansowania przygotowan do zblizajace] sie
‘kampanii sprawozdawczo-wyborc'zej w PTTK. Przebieggé
ona bedzie zgodnie ze St'atuten:'l Towarzystwa zatwierdzo-
nym przez Ministerstwo §praw Wewnetrznych w1979 roku
oraz obowiazujgecym w tym zakresie regulaminem, Szcze-
gbélne miejsce w-kampanii poswiecone bedzie ocenie reali-
zacji Uchwal X Krajowego Zjazdu PTTK, uchwal Zarzgdu
Gtéwnego PTTK i jego Prezydium. Ocena realizacji uch=
wal poszczegélnych ogniw winna byé istotnym elementem
przygotowan do kampanii Sp‘rawozdawczo-wyborczej we
wszystkich jednostkach Towarzystwa. 3 w3

: Kol, J. Merski oméwit réwniez krétko wyniki lu-

2 _stracji 12 Zarzadéw Wojewédzkich PTTK odbytych jesie-

‘nig ub.r. Temat ten szerzej omawiamy w dziale "Sprawy
organizacyjne''. Przedstawit réwniez koncepcje organiza-
cji zwigzkoéw zawodowych w PTTK, przekazujge propozy-
cje wariantéw strukturalnych i organizacyjnych. e

)

Prezes Zarzadu Gléwnego PTTK kol. Andrzej .

“GORDON w swym wystapieniu serdecznie podzigkowal

wszystkim pracownikom Towarzystwa za prace w minio- -

- ‘nym roku, Pracownicy eiatowiP"I‘TK_sq istotnym ogniwem

‘realizacji wszystkich przedsigwzigé Towarzystwa, swq
pracg wspomagaja spoteczny aktyw, tworzge warunki do
dziatalnogci. Od ich aktywnosci, zaangazowania a nawet
poswiecenia zalezy prawidtowy ksztait Towarzystwa. . |
Wszelkie dziatania podejmowane przez PTTK w oy

© 1984 roku g dalszg konsekwencjg realizacji uchwat pod-

jgtych przez X Zjazd Krajowy oraz wnioskéw przyjetych

przez Wiadze Towarzystwa podczas pierwszej polowy ka-
dencji. Dziatania PTTK cechowaé bedzie ofensywnos¢ pro-

gramowa, skupiajaca sig,. jak juz kilkakrotnie podkreslo-

no, na dziatalnoéci w $rodowiskach, szczegélnie w érodo-
wisku mtodziezy szkolnej. 3 : ’

- Stan réalizacji Uchwat Zjazdu Krajowego PTTK jest

waznym elementem zblizajgcej si¢ kampanii sprawozdaw-

czo-wyborczej. Termt tematowi poswigcone beds spotka-~

nia z Zarzgdami Wojewédzkimi, ktére odbywaé si¢ beda

przed kampanig, : s :
Nawigzujgce do koniecznoéci nierozdzielrego trakto-

wania spraw programowych i gospodarczych w obiektach .
.PTTK, kol. A. Gordon poinformowat o majgcym si¢ odby¢
‘wiosng biezacego roku spotkaniu Wiadz Towarzystwa z-

najstarszymi i najbardziej zastuzonymi w upowszechnia-
niu dof® yeh wzoreéw gospodarzami obiektéw PTTK, Spot=
kanie to pozwoli przeanalizowaé obecnie obowigzujgce sy-

" stemy funkcjonowania obiektéw i dokonaé ich oceny. Wpty-

nie to bez,watpienia na poprawg istniejacej sytuacji.

v

i



- spraw.

: Axtuam_e‘prqblemy gospodarecze PTTK omoéwit
Sekretarz ZG PTTK kol. Kazimierz KOWALSKI, Wiele -
- uwagi poswigcil on przyjetemu w grudniu ubiegtego roku
Uchwalg Prezydium ZG PTTK nowemu regulaminowi Fun-

duszu Pomocy Oddziatom. Regulamin ten opublikowalig- -

my w grudniowym numerze 'Informacji'', Bardziej azcze-
gétowo przedstawwno réwnie% problemy budZetu na 1984
rok,

W dalszej czgéci narady, poswieconej juz tylko
sprawom gospodarczym Towarzystwa, pracownicy Biura
ZG PTTK oméwili szczegblowo stan realizacji Uchwaly
" nr 100/82 w sprawie zasad funkcjonowania obiektéw tury-
styki kwalifikowanej, zadania inwestycyjne i zagadniema
transportowe w: BTG

W zakoﬁczemu narady przedstaw1c1e1 Gléwnego
. Komitetu Turystyki ob, Piotr MASIUKIEWICZ przedsta-
~ wil priorytetowe, zdaniem Komitetu, zadama stojgce
. przed Towarzystwem. Takim zadaniem jest rozwéj tury-

styki kwalifikowanej, Forma taka, précz wartodci poznaw=

czych wprowadza wiele elementéw korzystnych dla kondy-
cji i zdrowia turysty., Waznym. elementem turystyki kwa-
lifikowanej jest staty kontakt z natuz a i natu’ralnym drodos
wiskiem czlowieka, !

WaZnym fragmentem dzialalnoém Towarzystwa

winna staé si¢ praca na rzecz $rodowiska miodziezy

. szkolnej, Winna ona doprowadzi¢ do statego dopiywu no-
wyech cztonk6éw do Towarzystya, pelnige jednoczesnie
]akze istotne funkc;e wyrhowawcze i ksztalcqce

; Towarzystwo winno skierowaé swe dzialania réw-
niez do oqéb 'trzeciego wieku'' - bedzie to réwniez ele-

ment wspierajacy . soc;alna, dmalalnoéé Palistwa przezna- ;

- czong dla teJ grupy ludzi.

Je.slemq ubieglego. roku dokonano lustracji 12 Za-
rzadéw Wojewbdzkich PTTK, w ktérych w 1982 roku od-
notowano zmniejszong aktywnoéé oraz niewielkg optacal-
noéé skiadek czlonkowskich. Lustracjg objeto ZW w.Bia-
iej Podlaskiej, Ciechanowie, Che1m1e, Koninie, f.omz2y,
Ostrotece, Pile, Plotrkowie Trybunalsklm, Przemy$lu,

. Wioctawku, Zamosciu i Zlelone‘j Gérze, Lustrowano .
m.in. prace Zar7qdu Wojewo6dzkiego i jego Prezydium:
oraz dziatalnoéé komisji wojewédzkich, stan i wykorzy-
stanie kadry, wspélprace z Oddziatami PTTK, dziatal- .
noéé programows, finanse Zarzgdu Wojewoédzkiego.

" W lustracjach uczestniczyli czlonkowie Zarzgdu Gi6wne-~
go PTTK oraz pracownicy biura Z& PTTK. W trakeie
lustracji prowadzono réwniez szeroki instruktaz, propo-
nujac w sposéb roboczy rozwiqzania wielu klopotliwych

- Do wniosk6éw najczgécie]j powtarza;acych sxe W trak

cie lustracji nalezy zaliczyé:

Zklopoty finensowe' ZW, ktére maJa, bezpoére&m wplyw
na dziatalnosé wymka;qca Z zaleceﬁ Statutu oraz regu-
laminéw, - :

-~ zmniejszenie sig¢ aktywnoécx spoieczne;j w gronie czion-
k6w PTTK, !

- brak instruktazu we wszysthch stopniach orgamzacyj-
nych Towarzystwa, -

- brak metodyki pracy komlst problemowych i turystyki
kwalifikowanej na szczeblu wojewédzkim i ich oddma-
tywania na komisje oddzialowe,

- prowadzona w wielu ZW dokumentacja nie pozwala oce-
ni¢ efektywnoséci pracy, szcaegélme W odmesmmu do
komisji,

- dane przedstawxam w sprawozdamach GUS czesto od- :
biegaja od rzeczywistosci, . :

- zbyt duza rotacja kadry etatowej ma ujemny wp!yw na
zeahzac_;e przyjmowanych programéw dziatania, -

- obsex wuje si¢ brak konse}\weuc;n w realizacji podejmo-
wanych zadai oraz nie kontrolowanie wykonania podejmo-
wanych uchwal wlasnych oraz innych 1ednostek orgam-
zacyjnych Towarzystwa.

: S/,czogézo'wu analiza poszczogélny( i Zarzqd()w Wo-
Jew()d.',knch bedzie tematem kole;nych posicdzel Prezydiun
ZG PTTK.

- :E_Tunvswczmcu-—r-
- SZLAKACH

Zmlany W mécx szlakéw gérskich w Karpafaoh :

lonego z Parku Ludowego w Mikuszowicach
na Kozig Gére /4 kin/ ., .

Oddziat Wadowice - zmiana przebiegu czarnego szlaku

stoku Ilowca. Réwnoczesénie kasacja poprze

- niego'przebieg\i tego szlaku z Gorzenia Thirne
go przez ltowiec do doliny Ponikiewki i Crui-
taka /7 km/..

Oddziat Krogcienko ~ kasacja szlaku czarnego Katy-

Macelak /5 km/ { wytyczenie nowego szlaku
~czerwonego z Niedzicy przez Sromowce Wyz-
ne i Katy na Macelak /8 km/.

Oddzuﬁ Limanbwa - lokalna zrmana przebxegu nie~

biesklego szlaku w reJonie szc7y*u Modyni
/1 km/.

Oddziat Krosno - wytyczeme nowego szlaku melone[ro

z Hyrowej przez Mszane i Tylawe do Barwinks
/14 km/. Wytyezenie nowego szlaku rgczni-
kowego z Hyrowej do Dukli /26kty ~ 4 kimn/.

] Oddzw& Ustrzyk1 Dolne - wytyczenie nowego odeinka

szlaku czerwonego z Przeleczy BUkOWSkleJ do
Wolosatego /8 km/.

.Rozdroza pod Cichg Réwms, na Izerskxe Garby
oraz szlaku czarnego z Wysokiego Kamienia do
Rozdroza Izerskiego. Wytyczenie nowego szla-
ku zielonego z przejécia granicznego przez
Jakuszyce, Rozdroze pod Cichg Réwnig-Izer-
skie Garby-Wysoki Kamien do Rozdro'}a
“Izerskiego /8 km/.

.Oddzxal Kamxenna Géra zmiana przebzegu szlaku nie~

b1esk1eg0. Karpniki, Ogorzelec-Jarkowice ~
/11 km/. Zmiany przebiegu szlakéw [lokalne/
w rejonie Skalnika i Pisarzowic /6 km/. Nowy
dojsciowy szlak czerwony z Szarocina do stacji
tur. PTTK w Nowej Biaice /2, 5 km/

przeJécla gt‘amcznego w Bobos/,mwe /8 km/

— WYDAWNICZE

= NOWOSCI | gg
: el |

_Nowosci wydawnictwa ''Sport i Turystyka'

: W serii '"Zwiedzamy zabytki i muzeu'* ukazata sie
kolejna pozyecja ''Zespét zabytkowy Torunia' Bogustawa
Mansfelda /str. 47, naki. 30.000 egz,, cena 25;- zt/.
W przystepnej formie autor przedstawin historie miasta,
a nastepnie najcenniejsze zabytki: zespél rynku staro-
miejskiego z ratuszem, ruiny zamka i mury obronne
mias ta, koécwly, kamienice, patace miejskie, ‘spichrie
1 gospody. Calo§¢ ilustrowana zdjeciami.

| &
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["‘“KIERUNKI , USPRAWNIEN""] ,
SYSTEMU EKONOMICZNEGO PTTK

Ponizej publ kujemy pelny tekst Uchwaty nr
‘94/82 Prezydium ZG PTTK w sprawie zasad daialalno-
§ci przedsieh orstw PTTK wraz ze zmianami wprowa -
dzonym Uchwala nr 191/83 Prezydium ZG PTTK.
} Uchwata kompleksowo reguluje zasady dgiatal-
noéci gospodarczej przedsigbiorstw PTTK. Zmiany
do Uchwaly nr 94/82 zostaly wprowadzone w zwigzku
z utratg mocy regulacji Uchwaty nr 112/81 Rady Mini-
stréw w sprawie rozwoju drobnej wytwdrezosei.
Jednoczegnie informujemy, ze § 3 Uchwaty nr
191/83 brzmi: et '

i, Zobowigzuje sie dyrektoréw i ogblne zebranie pra-
cownicze przedsigbiorstwa do wprowadzenia zmian
w statutach przedsiebiorstw w zakresie wynikajgeym
z postanowien niniejszej uchwaty.

2 Zmiany., o ktérych mowa w ust, I nie wymagajg .-
zatwierdzenia przez organ zalozycielski.

UCHWAZLA nr 94/82
Prezydium Zarzgdu Giéwnego PTTE w sprawie zasad
dziatalnoéci przedsigbiorstw PTTK

*  Realizujac uchwate X Zjazdu Krajowego PTTK
w sprawie zasad i kierunkéw polityki ekonomicznej
Polskiego Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawezego
Prezydium Zarzgdu Giéwnego dzialajac na podstawie
§ 21 ust. 2, pkt. 81 12 statutu PTTK postanawia:

i ROZDZIAL [
PRZEPISY OGOLNE.

: PE § 1. ~ i
Przedsigbiorstwe PTTK jest gamodzielng, samorzgd=
ng i samofinansujgcg si¢ jednostka gospodarczg powo-

“1ang do realizacji celéw statutowyeh PTTK.

§ 2.
Przedsiebiorstwo PTTK:

1/ wspomaga, w- swoim zakresie dziatania, dziatalnosé |

programowg PTTK,

- 2/ wypracowuje érodki finansowe na dziatalnosé prd— :

gramowg PTTK, -
§ 3.

Przedsie’gb_iorstwo‘ PTTK korzysta z osobowosgci praw-
nej PTTK w ramach udzielonych przez Zarzad Giéwny
upowaznien. <

ROZDZIAL 11 S
TWORZENIE I ORGANIZACJA PRZEDSIEBIORSTW
PTTK.ORGAN ZALOZYCIELSKL

§idi
1. Przedsighiors'wa PTTK sg tworzone przez;
1/ Zarzad Gtéwny PTTK,
2/ Zarzgd Oddzialu PTTK,
zwane dalej organem zatoZycielskim,
2. Uchwala zarzgdu oddziatu PTTK w sprawie powola-
‘nia przedsigbiorstwa wymaga zgody Prezydium Za-
rzgdu Giéwnego PTTK, -udzielonej po zagiggnigeiu
opinii wtadciwego. terenowo zarzgdu wojewddzkiego
SPTTK: i ’
3. Zasady dziatalnoéci gospodarczej oddziatéw PTTK
okreslajg odrebne przepisy. - 3

§ 5.
Uchwata o utworzeniu przedsigbiorstwa okreéla jego
- nazwe, siedzibeg, przedmiot i teren dziatania.

4

-

" 9. Czlonkéw tego organu powoltuje dyrek

j 5 6. i

1, Przedsiebiorstwa PTTK moga utworzyé, w drodze
umowy, wspélne przedsiebiorstwo, za zgoda Frezy-
dium Zarzadu Gtéwnego PTTK /np. wspélne przed-
siebiorstwo dla 2 lub wiecej OZGT, ZRB-OZGT itp/.

2. Podstawg zawarcia.umowy 0 utworzeniu wspélnego
przedsigbiorstwa PTTK s3 uchwaly rad pracowni-
czych przedsigbiorstw zawierajgcych umowg o ut,v_vd- i
rzeniu wspblnego przedsiebiorstwa, . :

3. W umowie o utworzeniu przedsiebiorsiwa wspélnego -

naledy co najmniej okreélié:

a/ nazwe, siedzibe i teren dzialtania przedsigbior-
stwa, ;

b/ nazwy i siedziby zatozycieli, :

‘ ¢/ przedmiot dzialania przedsigbiorstwa, termin

obowigzywania umowy i sposéb jej rozwigzania,

d/ tundusz niezbedny do rozpocze¢cia dzialalnogei
przedsiebiorstwa, :

e/ wysokoé¢ i forme wktadéw majatkowych na fun-
dusz przedsiebiorstwa oraz termin ich wniesie-
nia przez poszezegblnych czlonkéw zatozycieli,

i/ - zasady zwrotu wkladu majgtkowego w razie wy-
stgpienia z przedsigbiorstwa,

y : ; g/ prawo glois’u po_szczegélnych czionkéw w radzie

zatozycieli, ! :

h/ zasady udzialu zatozycieli w zyskach'i stratach
przedsigbiorstwa, :

i/ organy przedsig¢biorstwa wspélnego oraz zasady
jego funkcjonowania.

4. Do utworzenia wspélngo przedsiebiorsiwa stosuje
sie odpowiednio przepigy §:8.

5. ZatoZyciele ponoszg pelng odpowiedzialno$é za zobo-
wigzania przedsiebiorstwa wspélnego. :

§ 7.
5 Przepisy § 6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku
wspdélnych przedsiebiorstw oddziatéw PTTK.. {
2. Podstawa zawarcia umowy o utworzeniu wspélnego

przedsigbiorstwa oddziatéw PTTK s3 uchwaty za-
interesowanych zarzgdbw oddzialéw. :

2 § 8.

1. Utworzenie przedsiebiorstwa PTTK poprzedza po-
stepowanie przygotowawcze, ki6re ma na celd zba-
danie i oceng potrzeby oraz warunkéw utworzenia
przedsiebiorstwa. : ; :

2. Sekretarz Generalny PTTK okresli w drodze za-

" rzadzenja szczegdlowy tryb postepowania przygoto-
wawczego, o ktérym mowa w ust. 1 jak réwniez
WS 18 st dys e :
: §.9. :
1, Przedsi¢biorstwo dziala na podstawie Statutu
© PTTK, niniejszej uchwatly, aktu o utworzeniu
- przedsigbiorstwa oraz statutu przedsigbiorstwa
i innych przepiséw obowigzujacych w Towarzystwie.

2. Statut'uchwalony jest przez ogélne zebranie pra-
cownikéw /delegatéw/ na wniosek dyrektora przed-
-gigbiorstwa. sl FoSe )

3. Statut wymaga zatwierdzenia przez organ zaloZy-
cielski, ktéry bada zgodnosé statutu przedsigbior-

_stwa z obowigzujgeymi przepisami prawa, statutem
PTTK, uchwalami Zarzgdu Giéwnego PTTK. i akiem
o powotaniu przedsigbiorstwa. - ;
" 4, Podjecie decyzji w sprawie zatwierdzenia statutu
" powinno nastgpié w terminie nie diuzszym, niz 3
miesigce od przediozenia statutu organowi zalozy-
cielskiemus ' 2 T :

5. Spory wynikle na tle stosowania ust. 3 rozstrzyga

Giéwny Sad Kolezenski. i

§103 o= ;

1. Statut ‘przedsigbiorstwa PTTK moze przewidywaé
powotanie kolegium przedsigbiorstwa jako organu
doradezego i opiniodawczego dyrektora. ;

; tor przedsig-

biorstwa. = . - :



§ 11000
1. Regulamin organizacyjny przedsigbiorstwa PTTK
okreéla szcezegdlowo zakres dziatania, podziat ezyn-
noéci i odpowiedzialnosé oséb pelnigeych funkcje
kierownicze i samodzielne w przedsigbiorstwie.
2. Regulamin organizacyjny przedsigbiorstwa ustala
dyrektor po zasigeghigciu opinii rady pracowniczej.

§ 12,
Przedmebiorstwo PTTK podlega wpisowi do rejestru
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

: § 13. ;

: i Lgczeme. podzial i likwidacje. przedaieblorstwa

PTTK utworzonego w trybie okreslonym w § 4,°

- zarzgdza organ zalozycielski z wiasnej inicjatywy,
bgdZ na wniosek rady pracewniczej przedsigbior-
stwa, z tym,. Ze igczenie i podzial przedsigbior-
stwa wymaga zgody rady pracowniczeJ przedsig-
biorstwa z zastrzezeniem: przepisu ust. 5.

2. O lgczeniu; podziale i likwidacji: przedmebiorstwa
utworzonego przez’ zawarcie VMOWY: - stanowiq
wsp6lnie strony, ktére umowe ‘zawarly..

3. Projekt dokonania potaczenia, podziatu oraz likwi- '
dacji przedsigbiorstwa PTTK przedstawia sig radzie
pracowniczej przedsigbior stwa oraz organizacjom
spoteczno-politycznym dziatajgcym w przedsu;bior-
stwie, w celu uzyskania opinii, ’

4, Przed podjeciem decyzji o po}:‘qczeniu, podziale lub

" ‘likwidacji przedsigbiorstwa przeprowadza si¢ poste~
powanie przygotowawcze wg zasad analogxcznych
do okreslonych w § 8. )

5, Laczenie i podziat przedsiebiorstwa, przeprowa—
dzane w ramach postepowania sanac\aneg_o nie wyma-

.. gaja zgody rady pracowniczej.

6. Sekretarz generalny PTTK okreséli, w drodze za-
rzadzenia, szczegbtowy tryb oraz techniczne warun-
ki lgczenia, podzw.lu i likwidacji przedsxgbiorstw

- PTTK. .

) 14 d
lew1dac3a przedsigbiorstwa PTTK moze nastapié¢ wy-
tgcznie w przypadku: !
1/ naruszenia przepiséw prawa,
2/ dz;alalnoécx niezgodnej ze statutem PTTK
3/ utrzymumcej sie nierentownogci na mocy przeplséw
(o} postepowamu sanacyjnym.

§ 15, ;

St Tworzenie zaktadéw i innych jednostek organiza-
- eyjnych przedsiebiorstwa PTTK, system kontroli wew-

. netrznej, stosunki prawne migdzy jednostkami organi-
zacyjnymi wchodzgcymi w skiad przedsigbiorstwa oraz
zasady wystepowania w stosunkach prawnych z innymi
_jednostkami organizacyjnymi okreéla statut: przedsmg-
biorstwa z zastrzezeniem przepisu’§ 16.

§ 16 : :
- 1. Przedsiebiorstwa PTTK mogg tworzyé terenowe
zaktady /filie, ekspozytury itp/ w porozumieniu z
wlagciwymi' terytorialnie zarzadami wo,}ewédzklml
PTTK,.
.2, W przypadku roszeznych stanowxsk przedsigbxor-
; stwa PTTK i zarzgdu wojewddzkiego, sprawe roz-
sirzyga Prezydiim Zarzgdu Gléwnego PTTK. :
3. Porozumienie przedsigbiorstwa PTTK z zarzgdem
- wojewodzkim PTTK powinno zawieraé m. in.:
a! zasieg terenowy oraz zakres przedmiotowy dzia- :
tania zaktadu /filii, ekspozytury/, :
1b/ zasady wspétpracy z ZW P’I‘TK oraz oddua}aml
‘na danym tereme,

¢/ zakres pomocy progr amoweJ ze strony ZW
‘PTTK i oddzialéw,
d/ okreélenie spolecznego nadzoru nad dzxalal-
noéclq zaktadu /mu ekspozytury /.

ROZDZIAL 111 ,
ORGANY PRZEDSIEBIORSTWA.

§ 17,
Organami przedsigbiorstwa sg!
a/ organy samorzgdu pracowniczego,
b/ dyrektor

S 18,

1, Samoqu pracowniczy dziata w oparciu o statut
samorzgdu uchwalony przez ogélne zebranie pra-
cownikéw-/delegatéw/ przedsiebiorstwa,

2. Statut samorzagdu pracowmczego okreéla w 8zcze~
g6lnoseci:

* 1/ strukture organéw samorzgdu praco@miczegq w
‘przedsigbiorstwie, ich liczebno&é i zaleznogé

_ pomiedzy poszczegélnymi organami,

2/ podzial kompetencji pomigdzy poszczegblne orga
ny samorzgdu,

3/ tryb zwolywania i przeprowadzania ogélnego ze-
.brania pracownikéw /delegatéw/

4/ zasady przeprowadzania wyboréw do organéw
samorzgdu oraz odwolywama 1ch cztonkow przez
zatoge,

5/ tryb i czestotliwo&é pracy poszczegélnych samo-
rzgdéw,

6/ tryb podejmowania decyzp przez organa samo-

< rzgdu pracowniczego,

7/ inne sprawy przew1dzxane przepisami mmerzeJ
uchwaly. : :

ROZDZIAL 1V
SAMORZAD PRACOWNICZY,

§ 19.

"1, Do samorzadu pracowniczego przedsighiorstwa
PTTK nalezy stanowienie w istotnych sprawach
_‘przedsigbiorstwa zawartych w § 25 i 34, wyraza-
nie opinii, podejmowanie inicjatyw i zgtaszanie
wnioskéw oraz spr awowame kontroli dziatainosci

przedsigbiorstwa. 4

2. Samorzad pracowniczy oraz jego organy realizuja
zadania okreslone w ust: 1, niezaleznie od organéw
administracji paﬁstwowe_], wiadz PTTK, organiza-
cj1 spo!ecznych zwigzkowych. i pohtycznych

§ 20.
1. Organam1 samorzqdu pracowmczego na szczeblu
- przedsigbiorstwa sg!

1/ ogblne zebranie pracowmkéw /delegatéw/ przed-
sxgbiorstwa, ogélne zebranie pracownikdw po-
szczegdlnych zaktadéw oraz innych jednostek
organizacyjnych wehodzgcych w. skiad przed-
siebiorstwa,

2/ rada pracowmcza przed31gb10rstwa

2., Zaloga moze wypowiadaé sie w.hajistotniejszych .
sprawach 'przedswblorstwa w formie referendum,
ogloszonym przez rade pracowniczg.

3. Rada pracownicza przedsigbiorstwa repre7entme
samorzgd zatogi.. -

§ 21.
szalalnoéé w organach samorzgdu pr acowmczego ma
charakter spoteczny..

- § 22,

1. Organy samorzadu pracowniczego wymnenxone w §
20 ust. 1, pkt. 2 pochodzg z wyboru.

2. Czionkowie wybieranych organéw samorzgdu s3 od-
powiedzialni wobec zalogi i mogg by¢ przez nig od-
wolani w trybie okreslonym w statucie samorzadu
pracowniczego. ;

§ 23.

" Czionek rady pracowniczej zachowuje prawo do wyna-

grodzenia za czas niewykonywania pracy z powodu pel-‘
nienia swoich zadan w godzmach pracy.

£ iR it 5



§ 24.

. Przedsiebiorstwo PTTK nie moze bez zgody rady

pracowniczej przedsigbiorstwa wypowiedzieé, ani
rozwigzaé stosunku pracy z czionkiem rady pracow-
niczej w czasie trwania kadencji tej rady oraz w -
ciggu jednego roku po jej uplywie. Przedsigbior-

stwo nie moze bez zgody rady pracowniczej przed-|
sieblorstwa zmieniaé w tym czasie cztonkowi rady
warunkéw pracy i ptacy na jego niekorzysé,
Postanowienia, o ktérych mowa w ust. 1, nie naru-
$zajg przepiséw o rozw1qzywamu stosunku pracy bez
wypowzedzema. 3

~§ 25,

Ogéblne zebranie pracowmkéw przeds1eb10rstwa'
1/ uchwala na wniosek dyrektora, statut przedsiebior-
- stwa,
2/ podejmuje uchwaly w_sprawie podzmlu dochodu prze-

znaczonego dla zatogi,

* 3/ dokonuje rocznej oceny dzialalnosci przedsigbior-

stwa, jego rady pracowniczej oraz dyrektora,

" 4/ uchwala wieloletnie plany przedsigbiorstwa,
5/ uchwala, na wniosek rady pracowniczej statut 8amo-.

rzgdu pracowniczego przedmeblorstwa

C§h0g ; Ao

Rada pracownicza przedsigbiorstwa. wyb1erana jest w
wyborach powszechnych, bezpoérednich i réwnych w.
glosowaniu tajnym, - . AP

§27

Kadencja rady praéowmczej przedmebxorstwa trwa dwa
lata

§ 28.

1, .Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracow-

nikowi przedsiebiorstwa, ktéry pracuje w przedsie-
biorstwie co najmniej 1 rok., Nie dotyczy to przedsig-
biorstw nowo tworzonych.

Kazdy pracownik przeds1gb1orstwa ma prawo zglaszaé
kandydatéw na czionkéw rady pracowniczej.

§ 20,
Bierne prawo wyhorcze przysiuguje pracownikom
ktérzy pracujg w przedsiebiorstwie co najmniej dwa
lata. Nie dotyczy to przedsigbiorsiw nowo tworzonych,

. Bierne prawo wyborcze nie przysiuguje ‘dyrektorowi

przedsigbiorstwa, jego zastgpcom, gidwnemu ksig- .
gowemu, radey prawnemu, kierownikom zakladéw i

ich zastepcom oraz pracownikowi przedsigbiorstwa -

oddelegowanemit do pracy: poza przedsngbiorstwem

-na okres dluzszy niz p6t roku,

3%

Pracownik przedsiebiorstwa nie moze pe}nxé funkc_]l
czionka rady pracowmcze,] bez przerwy diuzej niz
dwie kadenc;e.

§ 30,

'W razie zmnie)szemé sie skiadu rady pracowmcze_]

. przedsigbiorstwa o polowe - - rada pracownicza moze
zainicjowac: przeprowadzenie wyboréw uzupelniajgeych,

§31

“W nowo utworzonym przeds1ebxoratw1e wybory rady pra=

'cowmczej przedmebmrstwa powinny-odby¢ sie w okresie

1.

6 m1esxecy od daty prsama przedswblorstwa do rejestru,’

- § 32
Rada pracownicza przedsiebiorstwa moZe wybraé
ze swego grona, w glosowaniu tajnym, prezydium
w sktadzie: przewodniczacy, jeden lub w1eqe3 zastep-

' ¢bw przewodniczgcego oraz sekretarz.

N -

Prezydium jest wewnetrznym organem rady pracows=
niczej przedsiebiorstwa i realizuje okreélone- przez
nig zadania,

. Czlonkiem prezydium rady pracowniczej przeds1¢-

biorstwa nie moze byé pracownik przedsigbiorstwa,
ktéry peini funkeje kierowniczg w organizacji poli-
tycznej lub zwigzkowej dziatajgcej w przedsigbior-
stwie.

\

$ 3'3

1, Rada pracowmcza przedsiebiorstwa moze powolywa(‘
komisje i zespoly sposréd swoich ¢zlonkéw oraz in- -
nych pracownikéw przedsi¢biorstwa. Komisje i zes-

‘poly sgq pomocniczymi organami rady pracowmc'/e‘}
., przedsigbiorstwa.
2.-Statut samorzadu pracowmczego moze przewxdywaé
. powolywanie do prac komisji i zespotéw réwniez
0s6b nie- bedacych pracowmkaxm przedsxeblorstwa e
§ 34, ;
Do kompetenc31 stanowxqcych rady pracown czej [w
granicach posiadanych przez przedsigbiorstwo upraw-
nieft/,  nalezy podejmowanie uchwatl w sprawie: :
1/ planu rocznego przedsigbiorstwa,
2/ przyjecia sprawozdania rocznego oraz zatw erdze-
nia bilansu po jego weryfikacji,

: 3/ inwestyeji, w ramach posiadanych srodkéw wlasnyech,
uzyskanych kredytéw i pozyczek udzielonych przez
organ zalozycielski za wyjatkiem §rodkéw przyzna- ;

‘" nych celowo,
4/ utworzenia przedsu;bxorsgwa wspélnego,
5/ utworzenia, przystgpienia lub wystgpienia ze zrze-
szenia przedsigbiorstwa oraz wyboru swego przed-
stawiciela, do rady zrzeszenia,

- 6/ zakladowego budownictwa m1eszkamowego i socjal-

nego,

i 7/ zmiany kierunku dzialalnoéci przedsiebiorstwa, z

zastrzezeniem przepisu § 74, ust. 2,
8/ zasad polityki piac,
9/ zbywania zbednych przedsiebiorstwu maszyn i urzg-
_ - dzen z wylgczeniem nieruchomodci, :
10/ przystagpienia przedsigbiorstwa w charakterze czton-'
ka zbiorowego do organizacji spotecznych, po uzy-
skaniu zgody organu zatozycielskiego,

11/ klub6éw techniki i racjonalizacji,

12/ podejmowanie uchwat w sprawie podz1a1u dochodu
pozostajacego w dyspozycji przedsigbiorstwa /tj.
po uregulowaniu zobowigzan organu zatozycielskie=

. go i innych wynikajacych z obowigzujgeych przepl-

s6w/ oraz ‘zasad jego wykorgzystania, = - :

13/ podejmowanie uchwat w innych sprawach przewi-

dzianych niniejszg uchwalg lub odrebnymi przepi-
‘sami, '

A § 85.

‘1. Rada pracownicza przedmgblorstwa ma prawo wy-
razania opinii oraz wystepowania z inicjatywami i
uwagami we wszystkich sprawach dotyczgcych
przedsigbiorstwa oraz jego kierownictwa.

2.-Wiaéciwe organy obowu;zane 8g do zasiegania oplmx
rady pracowniczej przedsigbiorstwa, m.in. w spra-
‘wach: zmiany aktu o utworzeniu przedsigbiorstwa
i likwidacji przedsiebiorstwa, zawierania przez .

. przedsigbiorstwo porozumien i uméw diugotermino-
* wych z innymi jednostkami gospodarczymi, wnios-
- kéw o nadanie orderdw i odznaczed paistwowych,

decyzji dyrektora o przydziale mieszkan: 7 zastrze-?

Zeniem paragratu 13 ust. 5.°

3. Rada pracownicza przedsigbiorstwa ma obowmzek
wyrazania’ opinii'w sprawach przediozonych przez
dyrektora przedsiebiorstwa i organ zalozycielski,

a wymienionych w ust. 2. : : s
. § 36, :

1. WyraZeme opinii przez rade pracowniczg przedsxe-'
biorstwa w sprawach wymienionych w § 35 ust. 2
powinno nastgpi¢ w terminie 14 dni od dnia otfzy-
mania zapytania, chyba, Ze ‘termin na wyrazenie
opinii zostat przedtuzony. W sprawach naglych
wtaéciWy organ moze zwrécié¢ sie o wyrazenie opi-
nii w terminie krétszym, jednakZe nie krétszym

. niz pieé dni.

2. Nie wyrazenie przez rade pracowmczq przedsleblor-

stwa opinii w okreslonym lub uzgodmonyr@ termxme :
uwata 819 za brak zgloszema zaatrzezen

§37

Rada pracownicza przedsigbiorstwa ma prawo zwraca-

nia si¢ do dyrektora przedsigbiorstwa z zapytaniem w
sprawach stanu przedsiebiorstwa i dzia!alnoéci organéw
przedswbxorstwa. :



pel L iy T e e ;
"+ Dyrektor przedsiebiorstwa ma obowigzek powiadomié -
rade pracowniczg przedsigbiorstwa o zajetym stanowi-

- sku w sprawie przedstawionej inicjatywy lub zgloszone- :

" go wniosku oraz udzieli¢ odpowiedzi na pytanie niez»

. wiocznie, nie péZniej jednak niz w ciggu dw6ch'tygodni.'

ookt e § 39,
o R;:Zfa pracownicza przedsigbiorstwa ma prawo kon-
. troli catoksztaltu dziatalnoéci przedsigblorstwa, ze

szezegblnym uwzglednieniem dbalodci o racjonaing
gospodarke mieniem przedsigbiorstwa,

2. Katrola obejmuje w szczegélnogci zbadanie i oceng

wykonania zadan planowych oraz realizacji zawar-
tych umoéw i porozumiei analizg¢ sprawozdania rocz-
nego i bilansii, analizg i oceng okresowych oraz do-
raznych sprawozder dyrektora przedsigbiorstwa,

kontrole wykonania uchwat rady pracowniczej, wias- :
ciwego wykorzystania zasobow pracy, prawidiowosei

gospodarki materiatowej i tinansowej, ochrony £ro-

‘dowiska, a w porozumieniu ze zZwigzkami zawodowy- °
mi - kontrole przestrzegania norm pracy oraz dyscy-

i pliny pracy i ptac.
3.

-

dzenia kontroli.” = ..t
A0 e G

:1. Do wa#noéei uchwal podéjmowany&; przez vorgény sa-
' morzgdu pracowniczego, niezbedna jest obecnos¢ ca

najmniej potowy liczby czlonkéw danego organu.
2. Do wazno$ci uchwat w sprawach wymienionych w §

- 51 wymagana jest obecno$¢ na posiedzeniu dwéch :
trzecich rady pracowniczej. :

3. Uchwaty organéw samorzgadu pracowniczego zapada- P Zastépcév Dyrektora p'rbze;ds_iebiorétw_a ofaz gléwne-

ja zwykla wiekszoécig gloséw.

- L <ol § 4L ; :
Rada pracownicza przedsigbiorstwa, na podstawie wza-

jemnych porozumietl, ‘wspéipracuje ze zwigzkami zawo-

dowymi, organizacjami politycznymi i mtodziezowymi
' oraz innymi organizacjami spotecznymi i spoteczno-
- zawodowymi dziatajgcymi w przedsigbiorstwie.

: § 42, Rt
Rady pracownicze przedsigbiorstwa P T''K mogg sie
porozumiewaé w sprawie wspéipracy oraz podejmowar
nia wspélnych dziakari, : ; : :

§ 43. Lo
Jezeli uchwaly organéw. samorzadu pracowniczego lub
decyzje dyrektora przedsigbiorstwa dotyczg spraw

- wchodzacych w zakres dziatania zwigzkéw zawodowych, el

przed ich padjeciem organy przedsigbiorstwa obowig-

. zane sg umozliwié zwigzkom zawodowym zajgcie w. P
tych sprawach stanowiska, zgodnie z ustawg o zZwigz=

. kach zawodowych oraz kodeksem pracy.‘

ROZDZIAL. V
DYREKTOR PRZEDSU{JBIORSTWA.

; § 44,
1. Dyrektor przedsigbiorstwa PTTK zarzgdza przed-
siebiorstwem i reprezentuje je na zewngtrz. 0

' 2, Dyrektor przedsiebiorstwa PTTK, dzialajac zgodnie -

. z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodziel-
" nie i ponosi za nie odpowiedzialno&é¢. ¥

24k 874N, Lggii
1. Dyrektora przedsigbiorstwa PTTK powoiuje organ -
zatosycielski sposréd kandydatéw wylonionych przez

rade pracowniczg przedsigbiorstwa w drodze konkur=-

- | su zorganizowanego i przeprowadzonego. przez rade.
2. W przedsigbiorstwach nowo organizowanych pierw=
“: gzego dyrektora przedsigbiorsiwa powoluje organ

zalozycielski., W tym samym trybie nastepuje powo- -

lanie dyrektora, jezeli rada pracownicza przedsige-
biorstwa nie wykorzystata uprawnien przewidzia- . -
~ nych w ust. 1, w terminie 6-miesigcznym od chwili
. powstania vacatu na stanowisku dyrektora.

Dyrektor przedsigbiorstwa je:'s't obowigzany udostep= ' Il
nié¢ dokumenty i materiaty niezbedne do.przeprowa- . !

8. Dyrektora przedsigbiorstwa PTTK powotuje si¢ na
okres pieciu lat lub na czas nieokreslony, $
4, Dyrektora przedsigbiorstwa PTTK odwoluje organ

- zatozycielski na wniosek rady pracowniczej lub z

- wklasnej inicjatywy w trybie § 58, Rada pracownicza -
“ moze wystgpié do organu zatozycielskiego z wnios-
. kiem o odwotanie dyrektora, jezeli dyrektor swoja
. dzialalnodcigq powa%nie narusza przepisy prawa lub
swojg nieprawidiows pracg powoduje, %e przedsie-
biorstwo nie osigga zadawalajgcych wynikéw gospo--
darczych. : : : ; S

- 6, Zasady powolywania i odWokyWania dyrektora w okre-

. ‘sie postepowania sanacyjnego regulujg odrgbne
" .przepisy. ' ? g

ALl £aysibin

- 1. W celu przeprowadzenia konkursu, rada pracowni-

cza tworzy komisj¢ konkursowg. W sktad komisji

. konkursowej powinni wchodzié przedstawiciele orga-
nu zalozycielskiego rady pracowniczej, przedsta-
‘wiciele wlaéciwego terenowo zarzadu wojewddzkiego

~PTTK, banku finansujgcego dziatalno$¢ przedsig-

- biorstwa oraz zwigzkéw zawodowych, organizacji -
politycznych i mtodziezowych dziatajgacych w przed-
sigbiorstwie. e e e :

2. Komisja konkursowa wytania kaﬁd'y_daté'w; ﬁiéehﬁajgé 5

ich przydatnosé do‘_kiero'wan_ia (_ianym przedsigbior-~
. stwem pod wzgledem kwalifikaeji fachowych, posta-

wy moralnej i spotecznej graz“ﬁmiej@tnoééi W8pot=:

zycia z ludémi, . .. o ESRE R 5 ¢
3. Decyzje komisji podejmowane sa w glosowaniu taj-
nym zwyklg wigkszoécig glos6w. . {

go ksiegowego powotuje dyrektor po wysluchaniu .
" ‘opinii rady pracowniczej. - b o
2. Rada pracownicza moze wystapi¢ do dyrektora
przedsiebio'rstw.a’ z umotywowanym wnioskiem o
odwolanie zastepcy dyrektora lub gléwrego ksiggo-

wego, jezeli ich dziatalno$é¢ powaznie narusza prze-

‘pisy prawa lub' swojg nieprawidlows praca powodujg,
-ze przedsiebiorstwo nie osigga zadawalajacych wy-
nikéw gosnodarczych. ek

: " ROZDZIAL Vi T
- SAMORZAD ZALOGI A DYREKTOR PRZEDSIE-
S BIORSTWA.

Saly it § 48. S
1.  Dyrektor przedsigbiorstwa uczestniczy w posiedze-
niach rady pracowniczej przedei¢biorstwa oraz na
zaproszenie uczestniczy réwniez w posiedzeniach
prezydium rady pracowniczej:: {

2. Dyrektor przedsigbiorsiwa wykonilje uchwaty rady

pracowniczej przedsigbiorstwa dotyczace dziatal~
noéci przedsiebiorstwa , z zastrzezeniem przepisu
58680 s 3 . ;

‘3, Przepisy ust. 112 stosuje sie odpowiednio do kie-

" rownikéw zakladéw, w ktérych dziatajg rady pra-
cownicze zaktadu, =~ . ' - ; ;
; : : § 49, ; :
Dyrektor przedsigbiorstwa jest odpowiedzialny przed

‘ zalogg za prawidtowe prowadzenie przedsigbiorstwa,

Dyrektor sklada zatodze co najmniej 2 razy w roku
sprawozdanie z dziatalnosei przedsigbiorstwa oraz ,
informacjg¢ o jego stanie. : %
S § 50, ! :
1, Dyrektor przedsigbiorsiwa jest obowigzany zapew-
nié organom samorzadu pracowniczego przedsig~
‘ biorstwa mozliwoéé zaznajomienia sig z materiatami
dotyczacymi dziatalnoéci przedsigbiorsiwa, przed-
kiadaé materiaty na posiedzenia rady pracowniczej
z odpowiednim wyprzedzeniem oraz informowaé ra-
de o skutkach ekonomicznych, spoteezaych i praw-
nych zamierzonych uchwakrady. . = " :

2. Dyrektor przedsiebiorstwa stworzy »sat’norz’é}dbwi
pracowniczemu \'na'runki umozliwiajgce wlasciwe
jego funkcjonowanie. ZARE R AT 4




§ 51,
Radzice pracowniczej pr zedswbmrstwa stuzy prawo
wstlrzymania wykonania decyzji dyrektora przedsigbior-
stwa /z wylgezeniem przepxséw § 52 ust. 1 3/ oile
decyzja ta jest:
1/ sprzeczna z uchwatg rady pracowmcze] lub uchwa!q
ogélnego zebrania pracbwmkéw /delegatéw/, 3
2/ podjeta bez zasiggnigcia opinii rady pracowniczej
w sprawach pkreslonych w § 35; ust, 2, : :
3/ podjeta bez uchwaly rady pracowniczej w sprawach
okreslonych w § 34,
"4/ niezgodna z przepisami prawa, statutem PTTK,

~uchwatami Zarzadu Gtéwnego PTTK i jego Prézydium.

§ 52.

1, Dyrektor przedsigbiorstwa wstrzymuJe wykonanie
uchwaty ogélnego zebrania pracownikéw oraz rady
pracowniczej przedsigbiorstwa, niezgodnej z prze-
pisami prawa, statutem PTTK, uchwatami Zarzg-
du Giéwnego PTTK lub interesem Towarzystwa.

2, W przypadkach wymienionych w ust..1 dyrektor zwra-

ca sig do rady pracowniczej o ponowne rozpatrzenie
Sprawy. 3
3. Decyzja dyr ektora przedmeblorstwa o wstrzymaniu
wykonania uchwaly rady pracowniczej przedsigbior~
stwa powinna by¢ wydana na piémie oraz zawxeraé
nzasadnienie prawne i merytoryczne,
1. Do uchwal rady pracowniczej przedsigbiorstwa, o
ktérych mowa w § 51 nie stosu_)e 8ig przepiséw
ust, § 52, 1-3/. :

§ 53.

. Rada pracownicza przedsigbiorstwa ma prawo wnie-
sienia do dyrekto ra przedsiebiorgtwa w ciggu sied~ -
miu dni sprzeciwu od decyzji o wstwymamu wykona~
nia-uchwaly rady pracowniczej.

2, Jezeli mimo wniesienia sprzeciwu dyrektor przed- -
siebiorstwa decyzje podtrzyma, albo w ciagu trzech
dni nie powiadomi rady pracowniczej przedsigbior-
stwa o zmianie decyzji, radzie pracowniczej pray-
stuguje prawo wystgpienia do rozstrzygnigcia spra-
wy w trybie spornym okreslonym w §§ 95-96.

-

§ 654. ; -
1. Prawo wstrzymania wykonania uchwaly na zasadach
okregélonych w § 52 przystuguje kierownikowi zakladu
w stosunku do uchwat rady pracowniczej zaktadu..
2. Spory spowodowane wstrzymaniem wykonania uch=
.watly przez kierownika zakladu rozstrzyga rada pra-
cownicza pfzedsig forgtwa, po wystuchaniu opm11 .
- dyrektora przed leox‘stwa

ROZDZIAL VII

NADZOR NAD PRZEDSIEBIORSTWEM PTTK I WSP(SL-

'DZIALANIF PRZEDSIEBIORSTWA Z INSTANCJAMI
'I‘OWARZYSTWA
)\/
§ 55, -
1. Zakres nadzoru nad przedsigbiorstwem PTTK okreé-
laja przepisy prawa, statut PTTK oraz uchwaly Za-
rzadu Gtéwnego PTTK i jego Prezydium.
2. Organ zatozycielski sprawuje nadzér, dokonuje kon-

troli i oceny dziatalnodei przedsigbiorstwa oraz pra-

- ¢y dyrektora w zakresie zgodnoéci dziatania z prze-
pisami prawa,” statutu PTTK, uchwakami ZG PTTK
i Jego Prezydium. g

§ 56
Pr ezydmm Zarzgdu Giéwnego PTTK moze przekazaé
przystugujgce mu uprawnienia organu zaloZycielsklego
w zakresie nadzoru nad przedsigbiorstwem PTTK
wlasciwemu terenowo Zarzgdowi Wojewédzkiemu
PTTK :
§ 57,
Organ zatozycielski, w razie stwierdzenia, ze decyzja
dyrektora jest sprzeczna z prawem, statutem PTTK,
uchwatami Zarzadu Gtéwnego PTTK, jego Prezydium,
lub interesem Towarzystwa wstrzymuje jej wykonanie
oraz zobowigzuje dyrektc:a do jej zmiany lub  cofnigeia.
i :

§ 58,

1 Orgdn zatozycielski ma prawo odwolaé dyrektora
przedsigbiorstiwa w przypadku, gdy dalsze pelnie-
nie przez niego funkcji stanowi istotne naruszenie -
prawa, statutu PTTK, uchwal Zarzgdu Gtéwnego
PTTK, jego Prezydium. O podjetej decyzji organ
zalozycielski powiadamia rade pracowniczsg. -

2. W razie odwotlania dyrektora organ zatozycielski
wyznacza tymeczasowego kierownika przedsiebior=
stwa na okres nie przekraczajgcy szeéciu miesigey,

3. Rada pracownicza i dyrektor przedsiebiorstwa mo=-
g8 w stosunku do decyzji okreslonych w ust. 12
zglosié sprzeciw, ktéry podlega rozpatrzemu w
trybie przew1d21anym w-§ 60. :

§:.59,
Organ zalozymelskl moze réwniez zastosowaé w sto-

- sunku do przedsigbiorstwa i dyrektora inne, przewi-

dziane odrebnymi przepisami sankcje z tytulu narusza-
nia przepiséw prawa, statutu PTTK, uchwat Zarzgdu
Giéwnego PTTK lub jego Prezydium: Przepls § 58

ust. 3 stosuje. me odpow1edmo.

§ 60.

1 Dyrektorow1 przeds1eb1orstwa oraz radzie pracow-
niczej stuzy prawo wniesienia odwolania w stosunku
do decyzji podjetych wobec przedsigbiorstwa przez

. sprawujgcy nad nim nadzér organ zatozycielski
~lub inny organ sprawuj acy nadzér z jego upowaz-
nienia.

2. Odwotanie wraz z jego uzasadnieniem wnosi 519 do

organu, ktéry decyzje wydal w terminie sisdmiu

. dni od daty jej przekazania, Wniesienie odwolama ;
wstrzymuje wykonanie decyzji.

3. Worazie podtrzymania decyzji przez organ, do ki6~
rego zo stato skierowane odwotanie dyrektorowi
przedsiebiorstwa oraz radzie pracownicze) przy-
stuguje prawo wniesienia w ciggu siedmiu dni spra-

»

wy do Zarzgdu Giéwnego’PTTK w tych przypadkach® -

‘ kiedy jest on organem zaltozycielskim lub do wiaé=
. ciwego terenowo Zarzgdu Wojewddzkiego PTTK
Decyzje w/w instancji PTTK sg ostateczne,

§ 61.

- W celu 4apewmema zgodnogei dziatania przedsigbior-~
stw PTTK z zadaniami statutowo programowymi Towa= ..

rzystwa i potrzebami turystéw Zarzqd Gléwny PTTK

powo!uJe Rady Pr ogramowe
' - § 62,

Rada Programowa przedsigbiorstwa PTTK jest organem

opiniodawczo-'do_radc_zym organu zatozycielskiego.

- -§ 63,
3 Do zadaﬂ rady programowe) nale zy:

1/ opiniowanie rzeczowego profilu-dziatalnosci przed-

sigbiorstwa pod kqtem realizacp zadan programo-
wych PTTK,
2/ ocena Ja\kOéCl wyrobéw i ustug przedsigbiorstwa,
3/ opiniowanie projektéw powazniejszych przedsie-
wzigé inwestycyjnych i badawczo-rozwojowych,
4/ opiniowanie nowych form wyrobéw i usiug, ;
5/ atestowanie wyrobéw i ustug w zakresie przewi-
- dzianym odrebnymi przepisami,
8/ opiniowanie wieloletnich planéw i programéw
rozwoju przedsigbiorstwa, - Y
7/ realizacja innych zadan zleconych przez Zarzqd .
Gtéwny PTTK, -badz jego Prezydium,
2, Rada programowa opiniuje réwniez wnioski przed-
siebiorstwa o przedmiotowe ulgi lub zwolnienia od

wptat na cele statutowe PTTK wg zasad okreélonych

przez prezydium Zarzgdu Gléwnego PTTK,
3. Wiasciwe organy i przedsigbiorstwo zasiegajg opim-
rady programowej w sprawach wymlemonych w ust,
2 T8 BV e :
§ 64.

~Organ zalozycielski'ustala regulamin orgamzacyjny ra-

dy programowej, okreslajacy w szczegélnosci liczeb-

- noéé, skiad, tryb pracy, szczegblowy zakres zadafi, za-
. sady podejmowania decyzji oraz zasady powo!ywama 4,

odwolywania czionkéw rady programoweJ.
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§ 65..

{

.W skiad rady programowej powinni wchodzié¢ przed-

stawiciele zainteresowanych komisji problemowych
PTTK dziatajgcych przy organach zalozycielskich

eksperci, dziatacze PTTK reprezentujqcy'odbiorcéw ;

produktéw lub ustug ¢windezonych przez przedsig-
biorstwo. N

Czlonkowie rady powinni po.siad-aé kwalit‘ikacjé, umoz-

liwiajgce kompetentne peinienie swoich funkeji.

. Organ powotujacy rade programowa zobowigzany

jest do odwolania czionka rady programowej, ktéry

" zaprzestat dziatalnosci i zastgpienia go inng osobg,

566

‘Kadencja rady programowej jest réwna kadencji wiadz

PTTK. , - o

Sl

. Rada prclygramowa moze po’wokywac 'pomocniczé zespoly

_ problemowe oraz zapraszaé do wéi}b!pr'é.py.gkspertdw
. spoza swego grona. ; : R s

"'§.68.

FRAad‘a programowe podejmuje uchwaly zwykia _Wiekszd‘-
4cig glosGw przy obecnoéei co najmniej potowy czlon~

kéw rady.

Organ zatozycielski moze zrezygnowad z powd{ania_ra—.'_.' ]

§ 690

~ dy programowej i powierzyé jej funkcje komisji statej
PTTK lub zespotowi dziatajgcemu przy organie zaloZy~

.2'

cielskim..
L b X
. ROZDZIAL VIIL :
DZIAELALNOSC PRZEDSIEBIORSTW
: e A S e R
' 1, Przedsigbiorstwo PTTK prowadzi 'dz:ialalnoéé na

podstawie witasnego planu. ° A
Plan wieloletni przedsigbiorstwa uchwala ogblne ze-
branie pracownikéw przedsigbiorstwa a plan roezny .
- rada pracownicza przedsigbiorstwa, na wniosek .
dyrektora. Plan przedsigbiorstwa powinien uwzgled=
niaé mozliwosci 1 warunki dziatalnosci przedsig~

biorstwa oraz cele programowe PTTK i interesy

- zatogi. 4

. Przedsigbiorstwo zobowiazane jest zapéznaé z'tres~

- ¢ig planu organ zatozycielski.

Przedsicbiorsiwa §wiadczgce ustugi noclegowe zo

okreélaja odrgbne przepisy.
§ 7.

. Organ zatozycielski w przypadku stwierdzenia istot~

nych rozbieznodci planu przedsigbiorstwa z istniejg-

cymi mozliwogciami, warunkami dziatalnosci, cela-
" mi programowymi PTTK lub interesami zatogi ma

prawo zalecenia przedsigbiorstwu dokonania korekty
planu w okres$lonym kierunku i zakresie, '

. Organom przedsigbiorstwa przystuguje prawo wnie-—-

sienia sprzeciwu od decyzji organu zalozycielskiego,
o ktérej mowa w ust. 1, w trybie § 60. 1

§ 72. R CHSA

zane sq przestrzegaé zasad eksploatacji ob ektow tury-
stycznych, ustalonych przez Prezydium ZG PTTK.

153

2.

. Jezeli podjgcie nowej dzialalnosci wymaga

§:13.

rzadza na jej podstawie bilans. -

Przedsiebiorstwo prowadzi rachunkowo§é oraz spo- .

1,

- czg ze stratg,

°§ 75. : :
Dyrektor przedsiebiorstwa ma obowigzek zglosié¢ pi-
semnie radzie pracowniczej przedsigbiorstwa, ban-
kowi finansujgcemu oraz organowi zatoZycielskierhu,
%e przedsigbiorstwo prowadzi'dziatalnos¢. gospodar- -

2. W wypadku okreslonym w ust. 1, na wniosek rady

%1,

3.

. Zasady planowania i sprawozdawczogci statystyézne‘j ] b

bowig- -

Wynik finansowy przedsigbiorstwa podlega weryfika- g

cji wg zasad okreslonych odrebnymi przepisami. .
' § 74, ‘oh

. Przedsigbiorstwo PTTK moze podjaé dziatalnosé w : { ‘,

dziedzinie nie przewidzianej w akcie o jego utworze-
niu, 7 zastrzezeniem przep su ust. 2. S
zan echa-
nia lub znacznego ograniczenia dzialalnosci przewi- :
dzianej w akcie o utwerzeniu przedsiebiorstwa, nie-f_

» zbedne jest uprzednie uzyskanie zgody organu zalo-
 zycielskiego. s ; < :

|

pracowniczej_przeds'igbiorstwa lub z wlasnej inicja~

- tywy organ zatozycielski podejmuje decyzje wynika-

jace z przepiséw o postepowaniu sanacyjnym.

§ 76.
Do dokonywania czynnoéci prawnych samodzielnie w -
imieniu przedsigbiorstwa PTTK upowazniony jest
dyrektor. Zastepcy dyrektora oraz peinomocnicy
przedsigbiorstwa dzialajg w granicach ich umocowa-

‘nia, -
. > N -
. Jezeli ezynnoéci prawne, dokonywane przez osohy .

okreélone w ust. 1 obejmujg rozporzgdzenie micuien:,
kt6rego wartoé przekracza pigéset tysigey ziotych,

“1lub czynnoéci te mogg spowodowad powstanie zobo-~

wiazania przedsigbiorstwa do wiadczenia o wartosei
powyzej pigciuset tysiecy ztotych, do. skutecznogei
oéwiadczenia woli wymagane jest wspoldziatanie

co najmniej dwéch ogéb, < : ;

Wi

3 v,,Dalszych peinomocnikéw u'_stanaw'i‘a_ i bdwoluje dyrek-

tor przedsigbiorstwa,

. Udzielanie pelnomocnictwa Wymagé formy pisemnej
. ! v Ay 3 %

pod rygorem niewaznoéci,

ROZD ZIAL IX

SYSTEM FINANSOWY PRZEDSIEBIORSTW.

S

. Podstawowa kategoria ekonomiczng przedsighiorstwa

jest doch6d brutto,

. Dochéd brutto stanowi ;‘éénicemigdzypl‘zyéhodem ze

sprzedazy a kosztami /z wytgezeniem kosztéw oscbo-
wych/, zwiekszong o nalezne dotacje przedniotowe

i zmniejszong o podatek obrotowy oraz skorygowana
o saldo strat i zyskow nadzwyczajnych. -

Przez przychéd ze sprzedazy rozumie sig w szcze-~
gélnoéci przychéd ze sprzedazy: ;

"1/ wyrobbw, . e
2/ robét,

3/ ustug,

4/ towaréw, =
5/ materiatéw,

e

6/ osiagnieé naukowo-techaicznych.
. Nie stanowi przychodu ze sprzedazy wartosé dostaw

wyrobéw, towaréw i materialdw oraz robot i ustug
nie zaptaconych przez odbioredw w ciggu 25 dni od

. zakoficzenia roku sprawozdawczego.

§ 79.

. Dochéd brutto pomniejszony o-podatek dochodowy
- jest dochodem netto przedsigbiorstwa podlegajacym

podziatowi nat
1/ wplaty na cele statutowe PTTK,
2/ odpis na PFAZ,
3/ fundusz rezerwowy,
4/ érodki na wynagrodzenia,
5/ fundusz rozwoju, :
6/ fundusz zalogi,
7/ pokrycie kosztéw funkcjonowania zrzeszet,

. Wplaty na cele statutowe PTTK ustala organ zalozy-

cielski,

§ 80.

. Catkowitego bodzié!u dochodu przedsigbiorstwo do-

konuje w ciggu 30 dni od daty wery fikacji bilansu.

. Warunkiem dokonania podziatu jest wykonanie zale-

celt biegtego ksiggowego weryfikujgcego bilans.

. Przédsigbiorstwo zobowigzane jest poinformowaé
. ‘organ zatozycielski o dokonanym podziale dochodil.

9



§ 81, . :

1. Pryzode ¢biorstwo posiada fundusz statutowy odzw1er-
ciedlnjqeywartoéé powierzonej do uzytkowania czeéci
mienia PTTK, g

2. Na fundusz statutowy sklada sig wartesé netto $rod-
kéw trwalych, wartoéeci niematerialnych i prawnych:
oraz warto$é $rodkéw obrotowych przekazanyeh
przedsiebiorstwu przez organ zatozycielski, a takze
wniesionych przez udziatowcoéw.

3. Fundusz statutowy jest zwiekszon y o warto$é srod-
k6w trwalych, warto$ci niematerialnych i prawnych
oraz $rodkéw obratowych otrzymanych nieodplatnie
i finansowanych z funduszu rozwoju lub innych fun-
duszy przedsiebiorstwa. Fundusz statutowy moze
byé réwniez zwiekszony z tyiulu przeszacowania war-

_to$ci $rodkéw trwalych oraz zapaséw na podstawie
odrebnych przepiséw.

4, Fundusz statutowy jest zmniejszony o warto$é §rod-
kéw trwalych oraz wartoéjci niematerialne i prawne
przekazane nieodptatnie, zlikwidowane lub sprzeda-
ne, a takze umorzenia érodkéw trwalych oraz warto-
sci mematerlalnych i prawnych.

: - - § 82, ;

1. Przedsigbiorstwo dokonuje obligatoryjnego odpisu
na fundusz rezerwowy w wysokos& minimum 5 %
wy dafkowanych w danym roku grodkéw na wynagro-
dzenia,

2. Obowigzek tworzenia funduszu ustaje, gdy stan jego
przekroczy réwnowartosé 25 % érodkéw na wynagro-
dzenia wydatkowanych w danym roku obrachunkowym.,

3. Fundusz rezerwowy przedmgbxorstwo przeznacza na:

1/ pokrycie strat,
2/ odpis na PFAZ, _]e$11 nie znajduje on pokrycxa
w dochodzie.
§ 83.
1. Fundusz rozwoju jest tworzony z:
1/ cze$ci dochodu netto do podziatuy,
2/ odpiséw amoriyzacyjnych od érodkéw trwalych,
wartosci niematerialnych | prawnych,
3/ nadwyzki, z wyjatkiem $rodkéw trwaltych stuzg-
cych zaktadowe) dziatalnosei socjalnej oraz miesz-
kaniowe],

4/ czesei funduszu statutowego, kidra nie stuzy na pof

krycie §rodkéw trwalych oraz wartoSci niemate-
riailnyeh i prawnych, a jest zbedng dla tmansowama
grodkéw obrotowych,

5/ udzialéw w inwestycjach wspdlnych,

6/ innych srodkéw, okr eélonych w odrebnych prze-

.~ pisach, :

2. Fundusz rozwoju jest pr'ze'znauzony na:

1/ splate kredytéw i pozyezek rozwowwyc-h
2 zasilenie funduszu statutowego,’ z czesci fmansu-
jacej srodki obrotowe.

finansowanie inwestyeji wlasnych i wspélnych

uzupelmaqatu finansowan'e wydatkéw na postep

naukowo-techniczny,

finansowanie udziatow majgtkowych w przedsie-

biorstwach wspélnych.

§ 84, S

1, Przedsigbiorstwo moze uiworzyé z dochodu do po-

" dz.ahu fundusz zatog!, przeznaczony na nagrody in-
dywidualne oraz na uzupelniajgce zasilanie zaktado-
wego funduszu socjalnego i mieszkaniowego.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 wyptacane sg na
podsfawie regulaminu uchwalonego przez rade pra-
cowniczg, na wnicsek dyrektora przedsighiorstwa
W porozumieniu ze zwi azkami zawodowyrmi. 3

3. Wyplata nagréd rocznych moze nastapié po weryfi-
kacji i zatwierdzeniu rocznego bilansu i uiszczeniu
naleznych wptat na cele statutowe PT'IK '

§ 85, !

47 Przedmebxorstwo w ramach obow gzujgcych prze—
Pi86w prawa samodzielnie ustala zaktadowe tary-
fikatory kwalifikacyjne i zakladowe tabele: ptac, jak
“réwnies zasady wyplaty ruchomych skladnikéw
wynagrodzenia, k

2. Decyzje w sprawach zasad wynagradzama pode;mu,e,
ha wniosek dyrektora, rada pracowmcza w porozu-
mieniu ze zwiazkami zawodowymi,

3/
4/

el

3.

0
>

Zasady \vynagradzénia dyrektoréw przedsiebiorstw
okregla organ zatozycielski. :

§ 86.

Przedsiebiorstwo finansuje érodkl obrotowe 2!

1/

2/
3/

el

czesci funduszu statutowego, ktéra n'e stuzy na fi-°
nansowanie §rodkéw trwalych oraz wartosci niema-
terialnych i prawnych, N
bankowego kredytu obrotowego,
poiycze.k z FRIPG ZG PTTK.

§ 87. «
Remonty biezgce i kap talne fmansowane sq bezpo-

érednio w ciezar kosztéw wiadciwego rodzaJu dzia-
talnosci przeds igbiorstwa.

. Koszty remontéw kapitalnych mogq byé rozl czane

w czasie.
§ 88.

. Przedsiebiorstwo tworzy:

1/ zakladowy fundusz socgalny,
2/ zaktadowy fundusz mieszkaniowy.

. Zaktadowy tundusz socjalny przeznaczony jest na

finansowanie dziatalnogci socjalnej na rzecz pracow-
nikéw i ich rodzin oraz emerytéw i rencistéw - by~

lych praco.vmkéw danego pr?edsu—;btorstwa i ich ro-

dzin, a zwlaszcza ng f nansowan'e:

1/ turystyki i wezaséw pracowniczych,
2/ wypoczynku dla dzieci i miodziezy,

3/ wypoczynku w dni wolne od pracy,

4/ placéwek kulturalno-oéwiatowych,

5/ pracowniczych ogrédkéw dziatkowych,
6/ sportu i rekreacji.

. Zakladowy fundusz mieszkaniowy przeznaczony jest

na finansowanie budownictwa mieszkaniowego dla
pracownikéw i ich rodzin, na udzielanie im pomocy
finansowej w uzyskiwaniu mieszkan oraz na inne cele
z zakresu potrzeb mieszkaniowych pracownikéw i
ich rodzin, Z zakladowego funduszu mieszkaniowego
moga takze korzystaé emeryei i renciéei - byli pra-
cownicy danego przedsiebiorstwa i ich rodziny.

. Przedsiebiorstwo moze przenosi¢ §rodki zaktadowego

funduszu socjalnego na zakiadowy fundusz rmeszka—.
mowy ; (o . 7

§ 89. 3 i

Zaktadowe fundusze, o ktérych mowa w § 88 ust, 1
tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, ob-
cigzajacego koszty dziatalnosci, ustalonego w jedno-
litej wysokosei na jednego zatrudmonego Wysokosé
tego odpisu wynosis. * PR R
1/ w odniesieniu do zakladowego tunduszu soc;alnego

- 50 % najnizszego wynagrodzenia w gospodarce ' L

narodowej 0bow19,zu;|gcego w dniu 1 styczma dane-

go roku,

2/ w odniesienin do zakladowego tunduszu mieszka-

niowego = 25 % najnizszego wynagrodzenia w gos-
podarce narodowej, obow1qzu3gceg0 w dniu 1 stycz-'
nia danego'roku,
Przedsigbiorstwo moze zwxgkszyé corocznie odpis
podstawowy na zaktadowy fundusz socjalny o kwote-
wydatkéw dokonanych z tego funduszu na rzecz eme-
rytéw i rencistéw ~ bylych pracownikéw i ich rodzin,
nie wigeej jednak nm 05 % kwoty funduszu podstawo-
wego., =
Przedsigbiorsiwo moZe s‘&modzwlme uzupeiniaé z

‘funduszu zatogi zaktadowy fundusz soc.)alny i zakla~

- dowy fundusz mxeszkamowy

ROZDZIAL X .
MIENIE PRZEDSIEBIORSTWA,
§ .90,
Organ zatozycielski lub strony zawierajgce umowy o
utworzeniu przedsigbiorstwa wspélnego wyposazajg
przedsiebiorstwo w $rodki niezbedne do prowadzema
dzialalnoéci okreslonej w akme prawnym o Jego utwo- i
rzeniu, 5
Przedsi¢biorstwo, gOSpodarquc wyd21elonym mu i

nabytym mieniem, stanowigcym czeéé mienia PTTK

zapewnia jego ochrone.



3. P!‘LedblgblOt‘StWO PT'] K wyronuje wsze]kle uprawnie- -

nia w stosunku do mienia PTTK b/gdqcego w jego dys-
pozycii, z waqtk:em uprawnien wytgczonych przepi-
sami ustawowymx, statutem PTTK oraz uchwalaml

5 Zarze‘dullléwnego PTTK lub jem Prezydxum

; § 91
e Przedmgbtorstwo PTTK wystepuje w obroc1e W opar-
' ciu o osobowos$¢ prawng PTTK, na rzecz i w cugzar

majatku przedsiebiorstwa,

2, Zarzad Giéwny PTTK nie ponosi. odpownedz.lalnoém
za zobowigzania pomiedzy jednostkami PTTK,

§ 92. ;
Urgan zaiotymelskl nie moze pozba\wé przedmeblorstwa
sktadnikéw wyduelonego mu lub nabytego przez przed-
sigbiorstwo mienia, z wyjatkiem przypadkéw, okreélo-
nych przepisami o podziale lub likwidacji przedsigbior-
stwa oraz przepisami o postgpowamu sanacyjnym.

§ 93.

W wypadku likwidacji przedsu;bwrstwa (o} przeznaczemu
¢ mauqtku drxcydule organ zalozycielski,

: § 94.
1 Przedsxgblorstwo PTTK wykonujac przysiugu,]qce mu
- w myél § 90 ust. 3 uprawnienia w stosunku do mienia
PTTK wyduelonego mu przy jego utworzeniu oraz
nabytego w toku dziatalnoge , moze zbywaé érodki

trwale innym 1ednos’rkom gospodarczym oraz ustam=

wiaé na ich rzecz w stosunkd do tych. érodkéw ogra-
niczone prawa rzeczowe z zastrzezemem przeplséw '
ust. 2, :
‘2. Zbycie lub obqueme majatku moruchomego'na Zew=
- natrz PTTK mo%e nastgpié wquczme za.zgody Za- ;
rzadu Gtéwnego PTTK, :
3. Czynnosé prawna dotyczgca $rodkéw trwalych sta-
- nowigcych mienie przedsiebiorstwa PTTK, sprzecz-
na z obowigzujgeymi przepisami jest niewazna.

: . - . ROZDZIAL XI
RO/J.STR/YCANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI
PRZEDSIEBIORSTWA, ° )

§ 95. :

1. Spory'pomiedzy radg pracowniczg- przedswblorstwa
a dyrektorem przedsigbiorstwa rozstrzyga wiasna,
doraznie powolana przez strony komisja rozjemecza
w ktérej sklad wchodza: przedstawiciel rady pracow-
niczej przedsigbiorsiwa i przedstawiciel ' dyrektora

S pr?@dsiebiorsiwa oraz zaproszony przez nich arbi- .
ter posiadajgey wyksztalcenie prawnicze - jako
przewodniczgcey.

2. Rada pracownicza przeds’ eblorstwa lub dyrektor
przedsigbiorstwa zglaszajg do.komisji rozjemczej
wnioski o rozpatrzenie sprawy w terminié czterna-
stu dni od dnia przyjecia do wiadomosci zdarzenia
stanowigcego przyczyny sporu. Komisja rozjemcza
orzeczenie rozstrzygajace spér wydaje w terminie
czternastu dai od dnia zgloszenia whiosku.

3. Spér uwaza sie za rozstrzygniety, jezeli obie strony

© zgodzily sig¢ na tre$é¢ orzeczenia komisji rozjemeczej.

KL § 96, :
W przypadku nie rozstrzygniecia sporu przez komisje

rozjemecza rada pracownicza przedsigbiorstwa lub dy- .

reklor przedsiebiorsiwa w cxa,gu czternastu dn: moze
whie$¢ sprawe do Gléwnego Sadu Kolezensklego celem :
,0statecznego rozstr /ygmgma ;

ROZDZIAL XII
ZRZESZANIE SIE l—”RZEDSII;:BlORSTW PTTK.
”~
: § 97. ;
1. Przedsiebiorsiwa PTTK mogg w celach- ekonomlc/-
nie uzagadnionych iwm‘zyé zrzeszenia z innymi jed-
nostkami gospodarczymi P 1‘11\ lub wdnoslkaml
gospodarczymi spoza PTTK,
2. Na réwni z zrzeszeniami trakiuje s:9 dludotexmmm\e
p(n ozumienia o wspblpracy, tworzace stale for my
msiyluclonaln(* :

§ 98,

1. Utworzenie zrzeszenia nastepuje w drodze umowy,

zawartej na podstawie uchwat rad pracowniczych
_przedsiebiorstw tworzgcych zrzészenie, za zgoda
‘organu zalozycielskiego,

L 2. Organ zaloZyc elski moze odmoéwié A&therdmnm
umowy, jezeli jest onat
1/ niezgodna z przepisami prawa, statutem PTTK,

_uchwalami Zarzgdu G!éwnego PTTI\ lub jego -
Prezydium,
2/ godzi winteresy konsumenta ustug turystycmyc-h
lub wyrobéw przeznaczonych na potrzeby turystykl
S Yy, :

1 “Umowa o utworzeniu zrzeszenia przedsxgbiox slw
okreéla nazwe zrzeszenia, nazwy przedsigbiorstw
zrzeszonych, cel i przedmiot dziatania, organy
zrzeszenia i §rodki niezbgdne ‘do realizacji j( go celu,
Szczegéiowy zakres dzialania zrzeszenia i jeu \
néw okreéla statut zrzeszenia uchwalony przes ra-
. .de zrzeszenia. Przepisy § 9 ust, 3-8 stosupv sie
odpowiednio, :

3, ‘Czlonkowie zrzeszenia ponoszq, pelnq odpow1e

. dzialno$¢ za jego zobowigzania.

i L"'.},.x-

§ 100, 3
Zrzeszenie przedsiebiorstw pedlega wpxsowx do reJP-
stru, zgodnie z obow1qzu.}qcym1 przepxsaml prawa,

o N

? § 101 ;
1. Organem zrzeszenia jest rada _zrzeszenia.'

2. .Dyrektor i przedstawiciel rady pracowniczej przed-

siebiorstwa nalezgcego do zrzeszenia wchodzg w
sktad rady zrzeszenia.

3. Rada zrzeszenia wybiera przewodmczqcego sposrod -
swoich czlonkéw :

t § 102 y
% Rada zrzeszenia moze powotaé biuro zrzeszenia ja- ‘
ko swéj pomoecniczy organ wykonaweczy.
2. Zakres i tryb dzialania biura zrzeszenia okresla
- .umowa lub statut zrzeszenia.

3G § 103.
Przedmgblorstwo PTTK moze na podstawie uchwaly ra.
dy pracowniczej w trybie okreélonym w umowie badZ

.w statucie zrzeszenia wy_stqpié ze zrzeszenia,

ROZD7IAL XIII X
PRZEPISY PR LEJ‘%CIOWE J KONCOWE.
. % g {
§ 104.

1 Dz1a}:a_]qce w-dniu wejécia w zycie uchwaly, wyod-
:re¢bnione: jednostki gospodarcze PTTK stajag sie-
przedsiebiorstwami PTTK w rozumieniu niniej-
szej uchwaly,

2. Z dniem wej$cia w Zycie niniejszej uchwaky organem

- zalozycielskim dla przedsigbiorstwa PTTK, o kt6-

~ rych mo’wa w ust, 1 staje sie Zarzad Gléwny PTTIK..

§ 105.

1. Dyrektorzy przedsigbiorstw w okt esie trzech mie~

. sigcy od dnia wejécia w 2ycie uchwaly przedioza

- ogblnym zehramom zalég projekiy statutéw przed-
sigbiorstw,

2. Ogélne zebrania zal6ég uchwalg statuty przedsne; -
~ biorstw w okresie jednego miesigca od dnia przedio-
zenia projektu i przedstawig je do zatw1erd1ema
,organowi zalozycielskiemu,

§ 106.. A

1."W przedsigbiorstwach PTTK w okresie 3 miesigcy
od dnia wejécia w zycie niniejszej uchwaly, zatogi
utworzg organy samorzadu pracowniczego i uchwalg
jego statut. g

2, Zalogi, ktére w dniu wejscia w 2ycie uchwaly ucze-
siniczg w zar/qdmmu przedsigbiorstwem wg sta-
tutu tymezasowego, badZz regulaminu dostosuja w
okresie 3 miesigey udzial w muadmmu przedsig-
biorstwem do wrzepiséw niniejsze] uchwaty_._ \
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W pieedsigbior stwach, w ktoryeh dotychezas nie -

'3 l\ultvwowdme- !r.nd_y( it ludowyech umozliwiajace miesz-
doralage tadne ‘organy. samorzadu, pierwsze zebra- -+ kalcom wsi poznanie drodowiska kultury i uhy( zaibw
nie zmier z"qqge do powoiama S'\morz,qdu- zalogl ludowych innych regionéw kraju.
zwoluje dyr ektox. X : 3 4, Imprezy okoliczno$ciowe w hiastachiz okazji Awigt

4. Do ezasu ukonstytuowama sie pz’Lewxdzmnych W e paistwowych, religijnych oraz mnych, jak. np. zabs-
uchwale organéw samorzgdu pracowniczego przed- - wy sylwestrowe, karnawatowe. : : y
sigbior b‘“’“ PTTK, i ch kompetencje wykonuje: 8, Orgamzm\ anie kurséw organizatora turystyki oraz
dyrektor, . 2 AR s wprowadzenie tematyki turystyczno-krajoznawezc)

e ks - e . w $rodowisku wiejskim do progr amé.v kursfm ptik-

’ ; -§ 107, R : M -owskich dla innych érodowisk,

s hd“ n'mwlqzucha moc: iR : : 6. Inicjowanie bezpodredniej statej wespbtpraecy migdzy
1/ uchwata Prezydium ZG PTTK z dnia 13.1X,1972r. ; wiejskimi kotami i klubami PTTK oraz wymiennymi

w dprawic dileeego doskoyulenis gospaaarit t“' S przedsigbiorstwami i ()r‘gdln&dc]mnl ‘spolecznymi
rystycznej PITK wras 2 zalgeznikami, ' dzmlancyxm na wsi z zakfadowymi i osiedlowymi
2/ varzadzenie nr 3 z dnia 22.11.1973 r. w sprawie keFarni i Kbyl BIEK, juis
pUAOIANS ArgaRgsiha GOSp_Odarl'ti'Tur'ystycznej‘ 7. Przekazywanie $rodowisku wm)slum Al(fb.ill/O\\ Heo
i g 3 " nych informacji dotyczgcych mozliwoéei organizowa~
3/ Statut Zrzeszenia Gospodarki Turystycznej zats . S At wypoczynku w mmstach i mkhdnwy( h osiedlach
wierdzony przez PreLydlum ZG PTTK w dmu . : wezasowych. :
31, VI 1978 ray - n ; 5 “
4/ Uchwata nr 21/81 Prezydlum Zarzadu Giéwre go - 1. Dziatalno$¢ turystyczno krajoznaweza na WEl s !

PTTK z dnia 23.X.1981 r, 'w sprawie zasad wdra-
zania Uchwaly nr112/81 Rady Ministréw w Za-
kladach Produkcymych PTTK "Foto-Pam', K
5/" Uchwata nr 35/ 81 Prezydium ZG PTTK z it CEE
12, XIIL. 1981' r. w sprawie zasad wdrazania uch- $
waly nir 112/81 Rady Ministréw.w Biurze Tury- 2
styki Zagranicznej RTTK; Skl
6/ Uchwgta nr 91/82 Prezydlum 2G PTTK 7 daia
7.07.1982 r. w sprawie zasad wynagradzama
w przedsigbiorstwach PTTK,
2. W uchwatach Prezydium ZG PTTK: :
-1/ nr 22/81 z dnia 23:X.1981 r. w sprawie zasad
wdrazania uchwaty nx 112/81 Rady Ministréw
" w Zakladach Remontowo-Budowlanach PTTK
Iwraz z péZniejszymi zmianami/,
2/ nr 24/ 81 z dnia 18.X.1981 r. w sprawie powo-
lania Przedsigbiorstwa Zaopalrzenia Handlu

1 Wigczenie mieszkaicow wei do mwemdry/aqx 1\1 a- .
joznawczej Polski 1983-1990 oraz zmobilizowanie.
_ich do stalej opieki nad zabytkowymi obiektami
znmdumgyml sie na ich termue /dawne dworki i
parki/ . ;
Organuowame imprez okohcznosmowy oh dla miesz-~
kaficéw wsi wspélnie z udziatem zorganiZowanych :
. grup z miasta w postaci festyndéw, igrzysk sporto-
wych, pokazéw przezroczy i filmow oraz zabaw ta-
aeeznveh, %
Opxacowame przez mieszkatcéw wsi, przy pomocy
aktywu PTTK, nowych szlakéw turystyczno-krajo-
. zngwezseeh /niesrvch rowerowych i motorowveh/,
4. Organizowame dla mleS?kal‘u 6w miast imprez tury-'
-slycznych polgezonych z pomoca w zbiorze sezono-
wych owocbw i"innych piod()w rolnych oraz leénych.

(75}

‘ Detalicznego P’I‘TK,_' y i % Orgdmzowame wsp6éipr acy z regionalnymi towarzy~
3/ nr 36/81 w sprawie systemu zarzgdzania bazg : stwami kulturalnymi sympbxjéw literackich oraz
i turystyczng wraz z péZniejszymi Z¥nianami, ey pleneréw malarskich i rzeZbiarskich dla twéreéw
4/ nr 46/ 82 w sprawie zasad dzialalnogci Wydaw- ludowych .z réznych regionéw z udziatem dmatoréw
nictwa'PTTK' MK rajh ; Py : i pr'ofes_}onahstéw z miasta,
{raca moc przepisy dot‘yczame'stos‘owahia"uchwaly B 6. _Oz ganuowame odezytéw i spotkail z naukowcarmni,
nr'112/81 Rady Ministréw. X $ publicystami, dzialaczami organizacji spoteczno-
é g g X o politycznych i przedstawm]eldml éwmtd kultury
§ 108, Rk S o gatulkl
7. rezs : 7. Organizowanie przy okazji imprez turystycznych’

Uchwala wcho:dzi w Zycie z dniem podjgcia.

ey

g1e1d wyrobéw ludowych

III Dziatalnos¢ na szczehlu centralnym

3 Orgamzovfame stalych narad mformdcymo progra-
‘mowych na temat turystyli wiejskiej z udziatem
: ‘przedetawwmh kierownictw, przedsi¢biorstw

PRLZYDIUM
- - i organizacji )olmczych szczebla \VOJQ“’OdelegO
NA WARSZTACIE b 1 podstawowego
KOMIS.II SPOI'.ECZNYCH saasiin potraeb turysivki wiefskiej, -
8 Zorganizowanie ogélnopolskzego konkursu tury-
_w dniu 7 styc¢znia b.r. powotalo Rade d/s turystyki wiej- el :
“skiej, jej przewodniczacg zostala kol, Irena WYSOCKA, - ~—— gm0l o - : > e e e
A oto og6lne zatozenia pracy Rady:
Dziatalnogé PTTK w srodowisku wiejskim winna byé TOWARZYSTWA
wania turystyki dla ludnosei wiejskiej oraz organizowania p
imprez turystycznych na wei dla mieszkaicéw miasta, w lnlormu]emy, e w dmach 20-23 marca b. v
Organizatorem gietdy |est Zaktad Produkeyjny RTTK
= "Foto-Pam'' w Warszawie. Dzien poprzedzajacy giet-
s i ‘ ' " sakeji pomiedzy jednostkami PTTK. Zapraszamy wszy-
1, Wycieczki do miasta; w programie: zw1edaame za- stkich‘zainteresoy&anyctu od godz. 13, 00
mieszkaniowych i ebiehtéw uslugowo-handlowych. : o sseis | )
2. Imprezy turystyczno-krajoznawcze o tradycyjnych - o e
wwnq. 2 w i

‘- ZARZ!}DL» GLOW\IFGO PTTK
: 2. Organizacja centr, kurs()w szkolaoych kadry dla

Prwydlum Zarzqda Gléwnego PTTK na pOSLedze;;.nu styc7no—kra307nawczvg0 dia miod71e7y szk6t wiej-

reprezentujaca Zespét K6t Gospodyn Wiejskich KZRKiOR. g ; o
ROEME SPRAWY

prowadzona jednoczednie w dwéch kierunkach: organizo-
tym orgunizowania imprez wsp()lnych dla obydwu érodowisk w Poznaniu odbgdzie sig¢ Gielda Krajowa "onsna 84",
I, Dzialalno$é tuf‘&stycrzno-krajoznawi;za dla mieszkgﬁcéw de, 19 marca jést przeznaczony na zawieranie tran-

bytk6w kultury marodowej, zakladéw pracy, ‘osiedli

formach wypracowanych przez turystyke kwalifiko- : 'NUMER ZAMKN|ETO 30 sfyCZNG 198(,,- g]
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